Programacion
General Anual

2025/2026

Instituto Espanol de Lisboa
Giner de los Rios




Y DEPORTES EXTERIOR

-, GOBIERNO MINISTERIO F g ACCION l
":: DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA h
Gl

Indice
L. INErOAUCCION ...ttt et eaestesteste st ste e e s aesaereseaes 4
2. Objetivos prioritarios para el curso 2025/2026 .................ccoveeereeecreeeieeesireeereeeneens 4
3. Organizacion y funcionamiento .............cccoceeieiiiiiiie e 11
3.1. [ [0 =1 o 13 11
3.2. Calendario de rEUNIONES .......ccicce e ettt et se e e e e e s e e e eeeeeeee s 12
3.3. LiNEas de @CtUACION ....c.ecueeeeeceeee ettt e e e e e e e e e 15
3.4.  Educacion Infantil y Primaria ......cccccoeieeinieins e sciiee e ee e 16
3.4.1 Lineas de actuacion prioritarias curso 2025/26 .......cccceeeeeveeeeerverenne. 20
3.4.2 Coordinacion de Infantil y de Primaria ......cccocooeeeeveeeiecivieee e, 21
3.5. o [UTor= ol (o] g INY=Tol V] o [o F- [ o - ISR 22
3.5.1 Lineas de actuacion prioritarias curso 2025/2026 .........cccoveeeevveeennee. 27
3.5.2 Jefatura de estudios adjunta de ESO y de Bachillerato ...................... 28
4, Organos de GOBIEINO ...........coueeveueeeeeeeeee e e et ee et e e et ee e e e e e eeeeeeae e eeeee e 29
o [U T o Yo T o T =T o Y7 o PR 29
VN o o Y=Y [o I =T olo ] - | SRR 30
4.3 Claustro de profeSorado .......coccvceiriirieieiiieeeeeeee e e e e e e e e e s e e s e eeens 32
5. Organos de coordinacion dOCENTE ..............cveuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e 35
5.1 Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) .....eeeeeeeiieieeeeeecieiee e 36
5.2 Departamentos didacticos y EQuUipos docentes .........ccccccvviiivieiieeeeieeeeee e, 36
5.3 Departamento de Orientacion ........cccccccivrieeveieiiee e e e e e e e e e 38
5.4 DepartamentO d@ ACE .........ooo oot e e e e e e e e e e e e e e e 39
6.  ProfeSorado ... e a e e e e e e e 40
7 - VT T4 - T Lo 2P PURRURRR 40
8. Evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje ..............ccccceeevevvrrrevnennene. 42
9. Programas, COmiSioNes Y ProYECLOS ..........cccevvrvriruiuiuuiiiiiiieeeeeeeereeererernresnsnnns 43
1o 200 60T 41 1Y T o TN I (U RRU 43
9.2 Comision de Biblioteca ......cooe e 44
9.3 Programa d@ SAlUd .......cceoeeiiiiieiiirirreeeeeeeee e e e 44

PGA 2025/2026



Y DEPORTES EXTERIOR

GOBIERNO MINISTERIO r » ACC ‘C>N
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
G

LISB
9.4 Programa de SalUd .........eeeiiiiiiiiiieecciiiee et e e 44
9.5 Proyecto institucional de CENTIO .....ovvviiiiiiiiiiie e 44
9.6 Concursos iNSEItUCIONAIES ....covvueiiiieeieiieeee e 45
9.7 Proyecto EraSmUSH .....oooeiiiiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e eeeeeeees 45
10. Personal de administracion y SErvicios .............ccccceeeiiiiiiieeiciciiiee e 46
R - 11 11 - T PSPPSR O PRSPPI 46
12.  Servicios ofrecidos Por @l CENIO .............cceeviveiiiiiiiiiiiie e e 47
13.  Documentos instituCioNaAles ............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiie e a7
14. Relaciones con @l @XLErIOr ...............ueiiiiiiiiiiiie e 48
T T Tl -1 - o T PP PUUPPRTR 50
15.1 Proyecto de presupuesto para el curso 2025/2026 ........cccccvveeecuveeeeinveennns 50
15.2 Informe sobre la situacién de los recursos humanos y materiales.............. 51
15.3 Informe sobre obras, inversiones y asignacién por departamentos .......... 51
15.4 Alumnado en el curso 2025/2026 ......uveveiiieeeeeeeeiieiieieeeiiieeeeeeeeeeseseeeeenenees 54
16.  Plan de formacion 2026 ...............coooviuiiiieiiiiiieeee et ee e 55
17. Viajesde fin de tapa ........cccuiiiiiiiiiiie e 56
18. Disposiciones fiNAles ..............ooooiiiiiiiiii i 56

PGA 2025/2026



Y DEPORTES EXTERIOR

B

P, GOBIERNO MINISTERIO F g ACCION l
N ‘:: DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
a Gl

1. Introduccién

El presente documento, la Programacién General Anual (PGA) del Instituto Espafiol de Lisboa Giner
de los Rios para el curso 2025/2026, es un documento institucional de planificacion que se elabora
teniendo en cuenta la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2020
y que mantiene en su articulo 125 que “Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso
una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados”. Ademas, se elabora incluyendo los contenidos dictados por las
Instrucciones de mayo de 2005 de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de titularidad del Estado espafiol en el exterior
(instruccion 35).

El Instituto Espafiol Giner de los Rios de Lisboa imparte ensefianzas del sistema educativo espafiol
a alumnado de edades comprendidas entre los 3 y los 18 afios en las etapas de: Educacion Infantil
(El), Educacién Primaria (EP), Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato (BACH), de
las modalidades de Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, a 1.002 alumnos/as en el curso
actual. Es un centro integrado de titularidad del Estado espafiol con 93 afios de historia. Este curso

el centro cuenta con un equipo docente formado por 75 personas:

= 37 docentes en las etapas de Ed. Infantil y Primaria (10 y 27 respectivamente)
= 38 en Ed. Secundaria

En la confeccion de esta Programacion General Anual se han tenido en cuenta:

= La Memoria final del curso 2024/2025.
= Las recomendaciones de la Inspeccion de Educacion.
= Las directrices acordadas con la Consejeria de Educacion.

= El analisis de la situacién actual por parte del equipo directivo.

2. Objetivos prioritarios para el curso 2025-26

A. Realizar un plan de acogida al profesorado

Hemos actualizado el cuadernillo de acogida al profesorado de nueva incorporacién para hacerlo mas
funcional y operativo. Este cuadernillo contiene informaciones pedagdgicas, organizativas y
administrativas; y establece una division de funciones en la acogida: institucionales, administrativas,

organizativas y pedagogicas.
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Uno de los puntos débiles en la acogida es ayudar con la burocracia que requiere vivir en Lisboa:
namero de contribuyente, nimero de utente (sanitario), contratacion de servicios (telefonia,
internet...), apertura de cuentas corrientes... La formula establecida es la existencia de docentes
“mentores” que puedan asesorar sobre estas gestiones. No obstante, el curso pasado no fue todo lo
satisfactorio que nos hubiera gustado. El objetivo prioritario es asegurar la incorporacion a pleno
rendimiento de los nuevos docentes para que puedan integrarse plenamente en los distintos equipos
de trabajo.

B. Mejorar la coordinaién del profesorado

Comenzamos en septiembre facilitando toda la informacién necesaria y estableciendo los métodos

de coordinacion:

= Calendarios con fechas importantes.

= Cuadrantes en las salas de profesorado para mostrar la planificacibn mensual y otras
informaciones importantes.

= Tematica del Proyecto Institucional.

= Calendarios de reuniones de las Jefaturas de Estudio con las distintas coordinaciones.

= Modelos abiertos de programaciones.

= Simplificacion de la actividad burocratica para descargar al profesorado de tareas que le
restan tiempo para la coordinacion y la docencia:

= Creacion de un repositorio en Alexia con documentacion y modelos.

= Estamos trabajando para alcanzar acuerdos relativos a aspectos pedagogicos para mejorar
los aprendizajes del alumnado y fomentando el aprendizaje del profesorado:

= Formacion en Alexia.

= Promoveremos el desarrollo de dos acciones de caracter voluntario: las meriendas
pedagdgicas y el ¢ puedo visitar tu clase?

= |gualmente, desarrollaremos estrategias metodoldgicas y organizativas para mejorar la

atencion a las diferencias individuales y al alumnado con necesidades.

Un aspecto sobre el que tendremos que trabajar este curso, especialmente, es en la revision e
implantacién de planes de seguimiento del alumnado por no haber promocionado, por manifestar
conductas contrarias a las normas de convivencia y otras situaciones que lo aconsejen. En estos

planes debera implicarse a las familias.

C. Mejorar la convivencia

En septiembre se ha ofrecido documentacion para trabajar desde las Tutorias, con el apoyo del

Departamento de Orientacion, dindmicas de conocimiento y cohesién de grupo, trabajo de normas
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de aula y centro, asi como la eleccién de diferentes encargados para las funciones de la clase.

En Secundaria seguimos promoviendo el Rincon del Alumnado, iniciativa que ha permitido dotar a
los recreos de una mayor oferta de ocio, asi como implicar a nuestro alumnado en la gestion del
centro. En cuanto al uso de las pistas, y con el objetivo de dar cabida a las distintas opciones
deportivas, en lugar de tener cuatro dias semanales para la liga de fatbol, tendremos dos, asi como
otras dos para la de baloncesto. En paralelo a lo anterior, se continuaré con la dinamizacion de patios.

En Infantil y Primaria se seguirdn dinamizando los patios, con dotacion de material y procurando

implicar al alumnado en la gestion de los materiales.

Uno de los momentos en que se ocasionan mas conflictos es el recreo del comedor. Se ha propuesto
al AMPA la realizacion de actividades para el alumnado de Primaria para disminuir la conflictividad
en el patio, dado la escasez de espacio en los patios para albergar tanto alumnado. Se estan

impartiendo las actividades tales como: ajedrez, ballet, danza, inglés, inventos y sevillanas.
Hemos establecido unos criterios y pautas para la resolucién de conflictos:

=  Aumentaremos el nimero de canales mediante los que el alumnado pueda expresar sus
problemas, miedos e inquietudes. Junto al Departamento de Orientacién, las Tutorias y el
Equipo Directivo. Hemos también potenciado la figura de la coordinacién de bienestar.

= Desde las distintas estructuras del centro trabajaremos las problematicas asociadas a las
nuevas tecnologias y redes sociales y concienciaremos sobre todas las formas de
discriminacion.

= Mantenemos los Equipos de Convivencia de Infantil y Primaria por una lado y de Secundaria
por otro, con la finalidad de intervenir ante los conflictos de forma temprana, multidisciplinar y
coordinada. Este Equipo de Convivencia esta integrado en Infantil y Primaria por la Direccion,
la Jefatura de Estudios de Infantil y Primaria y por el Departamento de Orientacién, mientras
gue Secundaria lo esta por la Direccion, la Jefatura de Estudios Secundaria, el Departamento
de Orientaciéon y la Coordinacién de Bienestar. Estos equipos se reinen semanalmente y
establecen las pautas de actuacion adecuadas para cada conflicto surgido. Este curso
queremos seguir priorizando las labores preventivas.

= [Este curso nos planteamos reunir trimestralmente a la Comisién de Convivencia, para
potenciar su papel preventivo y dinamizador frente al actual de naturaleza exclusivamente
correctora. Es cierto que el curso pasado nos planteamos este objetivo sin conseguirlo. En
ete curso debe ser una prioridad.

= Otro de los elementos que nos preocupa es el poco cuidado de las instalaciones por parte de
un sector del alumnado, que estimamos minoritario, pero que tiene efectos visibles y

desagradables. Esto es especialmente preocupante en el caso del cuidado de los bafios,
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frecuentemente vandalizados. Establecemos como prioritario la adopciéon de acuerdos que

nos permita resolver la situacion.

D. Racionalizar los espacios, los materiales y los tiempos

Durante el curso pasado se afront6 la obra del muro del patio de infantil. Se consigue asi cerrar un
capitulo que generaba inquietud en la Comunidad Educativa. Debemos ahora, afrontar mejoras en
dicho espacio que lo hagan méas confortable y mejor dotado.

Una de las necesidades principales del centro pasa por la mejora de la dotaciéon TIC. Llevamos a
cabo el Plan de Competencia Digital Educativa, herramienta imprescidible para orientar nuestra

actuacién hacia un uso ma eficiente de los equipos actualmente disponibles.

Dadas las limitaciones legales para la compra de material inventariable y la obsolescencia progresiva
de los equipos, dependemos de ser equipados por la administracion. Esto es mas importante si

pretendemos reducir la exposicion de nuestro alumnado a los teléfonos maviles.

Consideramos mejorable el cuidado de los espacios (aulas, patios y pasillos) necesitando de limpieza,

orden y cuidado. Un entorno con estos requisitos favorecerda la convivencia y el proceso educativo.

Una tarea que lleva varios afios sin ser abordada es la revision de los criterios para la elaboracién de
horarios. Se trata de una cuestion sobre la que no se ha levantado controversia. No obstante, se

considera conveniente estudiar si pueden ser mejorados.

E. Mejorar las actividades complementarias, extraescolares y de LCE

Las actividades complementarias y extraescolares son fundamentales para el desarrollo del
curriculum en un centro educativo. Siendo el Giner de los Rios un centro de titularidad en el exterior,
se hace todavia mas importante, debiendo prestarse especial atencién a actividades de promocién

de la Lengua y Cultura Espafiolas.

La valoracién de las actividades extraescolares y complementarias del pasado curso puso de
manifiesto un exceso de actividades, con acumulacion en determinadas fechas y cursos en
Secundaria. A ello se afiadieron las acciones derivadas del programa Erasmus+ que, como era logico,
alteraron el desarrollo de la actividad lectiva. Por el contrario, en Educacion Infantil y Primaria se

considera eficiente el método de trabajo y se propone su mantenimiento.

Con el fin de minimizar los aspectos negativos, se van a realizar las siguientes acciones: limitacion a
una salida con pernocta por curso (a excepcion de las actividades ya comprometidas), limitacion a
una actividad mensual por unidad si conlleva alteracion significativa de la actividad lectiva, rentabilizar
actividades (con organizacion conjunta de varios departamentos). En cuanto al programa Erasmus+,

se solicitaron 45.000 euros, frente a los 60.000 del curso pasado, ya que se consider6 oportuna una
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racionalizacion de las actividades. También se procurara minimizar la realizacion de acciones de este
programa en el tercer trimestre. Deberemos mejorar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
acuerdos de aprendizaje del alumnado para que sean herramientas Utiles y que respondan a su
finalidad.

En cuanto a la difusion, se llevar4 a cabo en una reunion de la CCP abierta a todo el Claustro,
permitiendo tanto la permeabilidad de las acciones a través de la estructura formal del centro (ciclos
y departamentos), como a través de la iniciativa de los distintos docentes.

El Proyecto Institucional “40 afios de la adhesion de Espana y Portugal a la Union Europea” se
trabajara como en cursos anteriores. Como novedad, la asignatura de 4° de ESO, Trabajo
Monografico, estara dedicada a la Unién Europea. Esto permitir4 dar impulso al programa a través

de la propuesta de actividades y la generacion de materiales y contenidos para los distintos niveles.

Al ser un centro integrado y para que todas las etapas podamos realizar una actividad trimestral
conjunta, propondremos en septiembre las fechas de celebracién y el desarrollo de las mismas. Estas
seran: en el primer trimestre el dia del centro, en el segundo el carnaval y en el tercero el dia del libro.
Igualmente, las actividades en torno a otras conmemoraciones han sido acordadas a principio de

curso en el seno de los equipos de profesorado implicados.

Con el objetivo de abrirnos a la comunidad, procuraremos abrir las actividades culturales y formativas
a las familias, buscando su participacion activa. Por ejemplo, actividades en el aula, carnaval, carreras

de Orientacion...

Ilgualmente, promoveremos una colaboracibn mas cercana con las instituciones con las que
compartimos objetivos: Consejeria de Educacién, Consejeria de Cultura, Instituto Cervantes, Casa
de Galicia, Area Cultural de El Corte Inglés, etc. Igualmente, procuraremos la colaboracion con

Instituciones de Solidaridad Social de nuestro entorno.

F. Potenciar la participacion e informacién a la comunidad educativa

En el presente curso se ha vuelto a insistir en la necesidad de establecer franjas horarias para la
comunicacion con las familias y el alumnado, y entre el propio profesorado. La desconexion digital es
una necesidad que redunda en una mejor organizacién tanto del estudio por el alumnado como del
trabajo por el profesorado. A lo largo del curso pasado se registraron avances en este sentido y

aspiramos a seguir en esa senda.

Los medios de comunicacion del profesorado con las familias seran la plataforma Alexia,
preferentemente, y la cuenta institucional del dominio educacion.gob.es. En este sentido se han

suprimido las cuentas del profesorado y de determinados servicios de extension ielisboa.net.

PGA 2025/2026 8
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En Infantil y Primaria, se propone volver a realizar en cada aula al menos una actividad a lo largo del

curso con las familias.

Proponemos seguir desarrollando la Escuela de Familias, favoreciendo la apertura del centro a la

comunidad educativa.

Seguiremos proponiendo actividades culturales abiertas a la comunidad. Estas actividades podran
pabarcardn un amplio abanico, como, por ejemplo, conciertos, recitales de poesia, exposiciones,

muestras cientificas, conferencias, etc.

Como complemento a lo anterior, proponemos la realizacion de actividades conjuntas con el AMPA,

tales como: talleres, proyectos de movilidad sostenible, actividades deportivas, etc.

G. Proyeccion exterior del centro

Seguiremos colaborando con instituciones portuguesas del entorno (Junta de Freguesia y Camara
Municipal), asi como con otros centros educativos. Otra herramienta importante sobre la cual ya
hemos comentado las mejoras a implementar es el proyecto Erasmus+, que nos brinda una
oportunidad excelente para desarrollar acciones de movilidad y cooperacion con otros centros

europeos.

Por ultimo, buscaremos la participacion activa de las familias en nuestras actividades y la fidelizacion
del antiguo alumnado para que sigan unidos al Giner de los Rios, asi como una proyeccién en los

medios de comunicacion.

H. Actualizar y protocolizar los documentos de centro

Principales documentos y las actuaciones y plazos previstos:

= Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro. Aprobadas el curso pasado, se
mantendra abierto un canal de sugerencias para posibles mejoras surgidas durante el primer
curso (el actual) de implantacion.

= Proyecto Linglistico de Centro. Elaborado un borrador durante el curso pasado, hemos
puesto en marcha una actividad formativa en colaboracion con la Consejeria de Educacion
con el objetivo de poder aprobarlo este curso.

= Plan de Convivencia. Queremos que la Comisién de Convivencia realice labores de
prevencion y resolucion pacifica de conflictos y de impulso de una convivencia positiva, y no
se limite a una labor estrictamente sancionadora. Se abrira un proceso participativo para la
recogida de ideas y propuestas que permitan la actualizacion de este documento en el
presente curso.

= Plan de Igualdad. A la vista de la experiencia recogida durante el pasado curso,
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actualizaremos el mismo durante el primer trimestre.

= Plan de Competencia Digital Educativa. Tras su puesta en marcha, se establecerd un
mecanismo de revision y actualizacion.

= Protocolo de medidas de ahorro. Revisaremos nuestra actuacién para avanzar en la
sostenibilidad del centro.

= Proyecto Educativo de Centro. Tenemos prevista su actualizacion durante este curso y asi
implementarlo también con los nuevos planes que formaran parte de ese documento.

= Plan de Comunicacién. Intentaremos plasmar en un documento breve las distintas
instrucciones e informaciones en relacién con este punto.

= Plan especifico de mejora. Tras su puesta en marcha durante el curso pasado, se han
adoptado tres decisiones en torno al mismo. La primera es una reduccion del nimero de
propuestas, con el objeto de centrar las actuaciones. La segunda es la de incorporar
propuestas realizables y con impacto organizativo y pedagdgico. Por ultimo, se ha optado por
una simplificacion en el seguimiento del Plan. Sera supervisado trimestralmente por la CCPy
al final del curso por el Claustro y el Consejo Escolar.

Otros objetivos:

= Continuar la formacién del profesorado.

= Ahondar en la coordinacién interna, especialmente en relacion al proceso de evaluacion.
» Fortalecer la Expresion oral (EO) y escrita (EE) de nuestro alumnado.

= Visibilizar las ventajas del plurilingliismo.

= Promover la evaluacion y la autoevaluacion docente.

= Mejorar los servicios complementarios: Comedor, Limpieza y Seguridad.

= Sensibilizar sobre la circulacién y presencia de vehiculos en el interior del recinto.

= Potenciar un ambiente de trabajo agradable.

= Trabajar activamente la importancia de la asistencia y puntualidad del alumnado

= Favorecer que las reuniones sean productivas.

Evaluacion del logro de los objetivos prioritarios:

El Plan de Mejora es el instrumento que nos permitira evaluar, de manera objetiva, el grado de
cumplimiento de estos objetivos. Para ello necesitamos establecer un sistema de indicadores, con
plazos, agentes y temporalizaciobn. Hacemos corresponden los ocho objetivos prioritarios con los
ocho epigrafes principales del Plan de Mejora, dotando de una herramienta objetiva para la

evaluacion de la PGA.
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3.1 Horarios

El marco horario del centro para el presente curso es el que aparece a continuacion. Realizamos
una entrada progresiva del alumnado a partir de la apertura de puertas a las 8:00 para facilitar una
entrada gradual y evitar los atascos en las inmediaciones de los accesos. Al igual que el curso
pasado, realizamos la bienvenida en zonas habilitadas del centro con juegos para el alumnado de

infantil y primer ciclo, si bien este curso desde las 08:00 h.

A) ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA: apertura de puertas a partir de las 08:00h

HORARIO EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
CURSO 2025-2026
LUNES a JUEVES VIERNES
SESION HORARIO SESION HORARIO
12 08:30209:30 |12 08:30 a 09:30
22 09:30a10:30 |22 09:30 a 10:30
Recreo 10:30211:00 |32 10:30 2 11:30
32 11:00 a2 12:00 | Recreo 11:30 a 12:00
42 12:00 2 13:00 |42 12:00 a 13:00
Comida 13:00 2 14:30 |52 13:00 a 14:00
52 14:30215:30 | Comida 14:00 a 15:00

De lunes a jueves, el alumnado de Ed. Infantil sale de manera escalonada: 3 afios sale a las 15:15
h, 4 afios a las 15:20 h y 5 afios a las 15:25 h. Del mismo modo que a la entrada, se permite que los
familiares o responsables de la recogida del alumnado de Ed. Infantil puedan acceder hasta la zona

habilitada para la entrega de los menores.

= Los viernes, el alumnado que no haga uso del comedor sera entregado por el profesorado a las
14:00 h.

= Los viernes, entre las 14:45 y 15:00 h, ser& entregado por los/as Ordenanzas y las cuidadoras.

PGA 2025/2026 11
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B) ETAPA SECUNDARIA: ESO/Bachillerato: apertura de puertas a partir de las 08:00h

HORARIO ESO Y BACHILLERATO
CURSO 2024-25

LUNES a JUEVES VIERNES

SESION HORARIO SESION HORARIO

12 (55 min) 08:15 a 09:10 12 (55 min) 08:15a 09:10
22 (55 min) 09:10 a 10:05 22 (50 min) 09:10 a 10:00
32 (55 min) 10:05 a 11:00 32 (50 min) 10:00 a 10:50
Recreo (25 min) 11:00a 11:25 Recreo (15 min) 10:50 a 11:05
42 (55 min) 11:25a12:20 42 (50 min) 11:05a11:55
52 (50 min) 12:20a13:10 52 (50 min) 11:55a12:45
62 (50 min) 13:10 a 14:00 Recreo (15 min) 12:45 a 13:00
Comida (50 min) 14:00 a 14:50 62 (50 min) 13:00 a 13:50
72 (55 min) 14:50 a 15:45 72 (50 min) 13:50 a 14:40

3.2 Calendario de reuniones 2024-25

Comisién de Coordinacion Pedagdgica

= 15 de septiembre de 2025 a las 16:00 h (lunes)
= 13 de enero de 2026 a las 16:00 h (martes)

= 11 de febrero de 2026 a las 16:00 h (miércoles)
= 16 de abril de 2026 a las 16:00 h (jueves)

= 1 dejunio de 2026 a las 16:00 h (lunes)

PGA 2025/2026

12



Y DEPORTES EXTERIOR

r

Subcomisién de Coordinacién Pedagodgica (Secundaria)

P, GOBIERNO MINISTERIO F g ACCION l
N ‘:: DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
Gl

= Se convocara cuando sea preciso.

Claustros

= 1 de septiembre de 2025 a las 11:00 h (lunes)
= 20 de octubre de 2025 a las 16:00 h (lunes)

= 21 de enero de 2026 a las 16:00 h (miércoles)
= 21 de abril de 2026 a las 16:00 h (martes)

= 29 de junio de 2026 a las 09:00 h (lunes)

Consejo Escolar: Tal y como se acordé en la primera reunién, todas las reuniones seran

telematicas y a las 17:00 horas, salvo la primera y la Gltima que seran presenciales y a la hora que

se indica. El Consejo Escolar podra modificar esta decision si lo considera oportuno.

= 10 de septiembre de 2025 a las 17:00 h (miércoles)
= 9 de octubre de 2025 (jueves)

= 22 de octubre de 2025 (miércoles)

= 27 de enero de 2026 (martes)

= 27 de abril de 2026 (lunes)

= 29 de junio de 2025 alas 17:00 h (lunes)

Evaluaciones de infantil y primaria

= Evaluacion inicial: 22, 23, 24 y 25 de septiembre de 2025 (presenciales).
= 12 Evaluacion: 10, 11, 15y 16 de diciembre de 2025 (presenciales).

= 20 Evaluacion: 18, 19, 23y 24 de marzo de 2026 (presenciales).

= 3°Evaluacion y final: 18, 22, 23 y 24 de junio de 2026 (presenciales).

Evaluaciones de ESO y 1° de bachillerato

= Evaluacion inicial: 22, 23, 24 y 25 de septiembre de 2025 (presenciales). Solo ESO.
= 12 Evaluacion: 10, 11, 15, 16 y 17 de diciembre de 2025

= 20 Evaluacion: 18, 19, 23, 24 y 25 de marzo de 2026

= Evaluacion de pendientes de ESO: 18 de junio de 2026

= 3°Evaluacion y final de 1° de Bach.: 8 de junio de 2026

= 3°Evaluacion y final de la ESO: 18, 22, 23 y 24 de junio de 2026 (presenciales).

= Evaluacion extraordinaria de 1° Bachillerato: 25 de junio de 2026 (presenciales).

PGA 2025/2026 13



B

Y DEPORTES EXTERIOR

Evaluaciones de 2° de bachillerato

1 f;’ L '

GOBIERNO MINISTERIO r » ACC ‘CJ\I
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
Gl
L A

= 12 Evaluacién: 24 de noviembre de 2025.

= 20 Evaluacién: 18 de febrero de 2026.

= Evaluacion de pendientes de 2° de Bachillerato: 14 de mayo de 2026. Fecha provisional.
= 3° Evaluacion y final: 14 de mayo de 2026. Fecha provisional.

= Evaluacion extraordinaria: 25 de junio de 2026 (presenciales).

Reuniones de coordinacion vertical

= 14 de octubre de 2025.
= 15 de enero de 2026.

= 12 de marzo de 2026.
= 15 de junio de 2026.

Entrega de notas en todas las etapas:

= 12 Evaluacion: 19 de diciembre de 2025 a las 14:00 h..
» 2°Bachillerato: 26 de noviembre de 2024 a las 14:00 h.
= 22 Evaluacion: 27 de marzo de 2026 a las 14:00 h..
+ 2°Bachillerato: 20 de febrero de 2026 a las 14:00 h.
= Evaluacion final: 25 de junio de 2026 a las 14:00 h.
+ 1°Bachillerato: 9 de junio de 2026 a las 14:00 h..
+ 2°Bachillerato: 15 de mayo de 2026 a las 14:00 h.
» Evaluacion extraordinaria de 1°y 2° de Bachillerato: 26 de junio a las 14:00 h.

Reuniones con las familias

= Educacién Infantil 3 afios: 8 de septiembre de 2025 a las 10:00 h.

= Educacion Infantil 4 afios: 11 de septiembre de 2025 a las 16:00 h.

= Educacion Infantil 5 afios: 23 de septiembre de 2025 a las 17:00 h.

= 19 2°y 3° de Educacion Primaria: 16 de septiembre de 2025 a las siguientes horas:
* 16:00 h: 1° de Ed. Primaria
* 17:00 h: 2° de Ed. Primaria
* 18:00 h: 3° de Ed. Primaria

= 49 5°y 6° de Educacion Primaria: 18 de septiembre de 2025 a las siguientes horas:
* 16:00 h: 4° de Ed. Primaria
* 17:00 h: 5° de Ed. Primaria
* 18:00 h: 6° de Ed. Primaria

PGA 2025/2026 14



Y DEPORTES EXTERIOR

GOBIERNO MINISTERIO r » ACC ‘CJ\I
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
Gl
L A

Educaciéon Secundaria: 6 de octubre de 2025 a las siguientes horas:
« 16:00 h: 1° de ESO
« 16:30 h: 2° de ESO
« 17:00h: 3°de ESO
* 17:30h: 4° de ESO
+ 18:00h: 1° de Bachillerato
* 18:30h: 2° de Bachillerato

Plazos limite de entrega de documentacion

Programaciones: 10 de octubre de 2025 (viernes).
Propuestas de mejoras: 19 de junio de 2026 (viernes)

Memorias: 25 de junio de 2025 (jueves)

3.3 Lineas de actuacioén

Promocién del dialogo, la empatia y asertividad entre la comunidad educativa.

Reflexion sobre la evaluacion fomentando la implicacion del profesorado.

Analisis de los resultados académicos y de las pruebas de diagnéstico, e implementacién de
medidas para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion de la implicacion y esfuerzo de todos los miembros de la comunidad educativa.
Revision de la metodologia didactica impulsando las TIC y la digitalizacion.

Mejora de la coordinacion vertical entre las etapas educativas.

Defensa de la cultura del esfuerzo y el rigor.

Fomento del cuidado de las instalaciones y del material de uso comun.

Potenciacién de la comunicacién entre docentes y familias utilizando los cauces habilitados a
tal efecto: Alexia y correo oficial.

Fomento y coordinacion, por parte de las jefaturas de estudio y con la colaboracién del
departamento de Orientacion, del Plan de Accién Tutorial.

Implementacién de un protocolo de medidas de ahorro energético y de gestion sostenible.

Es necesario conseguir un buen clima en el aula entre los docentes y el alumnado y, para ello, el

tratamiento de la disciplina debe hacerse con caracter pedagogico y educativo; con un uso racional

y eficaz de las amonestaciones. La buena educacion debe estar presente también en el comedor y

en el recreo. El respeto debe ser también la norma en las relaciones con el personal no docente del

centro (conserjes, auxiliares del comedor, etc.).

PGA 2025/2026
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3.4 Educacion Infantil y Primaria

A) Criterios pedagdéqgicos para la elaboracién de horarios

= Buscar en todo momento que en cada grupo intervenga el menor nimero posible de docentes.

= Distribuir de forma equilibrada las horas semanales de cada asignatura.

= Asegurarse de gue los/as maestros/as tutores/as impartan prioritariamente en su grupo el
area de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, asi como la Plastica y Atencién
Educativa, siempre que sea posible.

» Impartir todas aquellas &reas para las que estén debidamente habilitados/as los maestros/as.
Es prescriptivo, atendiendo a las directrices de Inspeccion y a la orden ECD 686/2014 de 23
de abril en su articulo 21.

»= Impartir docencia, de manera obligatoria, en su propio grupo todo/a docente que cuente con
la especialidad de lengua extranjera (Inglés) o de EF y, siempre que sea posible, también en
los otros dos grupos de su nivel, salvo que en el caso de que existan dos especialistas en el
nivel no sea necesario.

» Realizar desdobles o separaciones de grupos en las areas de Religion Catdlica y Atencion
Educativa, Psicomotricidad en la etapa de Infantil, agrupamiento flexible del area de
matematicas en 6° de Primaria y apoyo al Tutor dentro del aula en mateméticas en dos
sesiones de 3° de Primaria.

» Realizar el apoyo o refuerzo educativo dentro del aula de referencia, priorizando las tutorias
de 2° por las necesidades que presentan los grupos. Cada tutoria tendra un apoyo en lengua
y otro en matematicas, salvo los grupos de 3° y 6° que cuentan con un apoyo segin queda
descrito en el punto anterior.

= Atender, prioritariamente, el tutor a su grupo en la primera hora de la mafiana.

= Dedicar diariamente 30 minutos para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién
escrita.

» Planificar semanalmente una sesion de calculo escrito y mental y otra de resoluciéon de
problemas dentro del horario de matematicas.

= Tener en cuenta que en Educacion Infantil el horario escolar se organiza desde un enfoque
globalizador e incluye situaciones de aprendizaje que permitan alternar diferentes tipos y
ritmos de actividades con periodos de descanso, en funcion de las necesidades del alumnado.

» Hacer coincidir las horas de matematicas de los grupos de 6° para poder hacer los
agrupamientos flexibles.

= Dentro de lo posible, no poner especialidades en 3 afios después de la hora del recreo.
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» Bloquear para la hora de educacion fisica las sesiones en las que la pista esta ocupada por
secundaria.

= Permitir las reuniones del equipo directivo.

= Permitir las reuniones de jefatura de estudios con las coordinadoras de la etapa de infantil y

primaria.

B) Formacion de grupos

En Ed. Infantil y Primaria los grupos no superan las ratios autorizadas. En lo que se refiere a la
formacion de grupos, se ha redistribuido al alumnado que durante el curso pasado cursaba el Ultimo
curso de infantil, 2° y 4° de primaria, formando asi nuevos grupos para 1°, 3° y 5° de primaria, segun

los criterios establecidos en el centro.

Para la asignacion de tutorias, aquellos/as docentes que impartieron el curso pasado los niveles 1°,
3°y 5% que permanecen en el centro, continlan con su grupo de referencia. Los/as docentes de la
Etapa de Infantil contindan con el mismo grupo todo el ciclo (de 3 a 5 afios). El resto de tutorias se

han adjudicado atendiendo a los criterios establecidos en la etapa.

C) Profesorado

Este curso, como consecuencia de la nueva configuracién del equipo directivo, se cuenta con 37
docentes en las etapas de Ed. Infantil y Primaria (10 y 27 respectivamente) tal y como se ha apuntado
en la introduccién. Han llegado al centro 3 maestros/as en adscripcion temporal y 3 en comision de
servicios. Ademas, se cuenta con 2 plazas ocupadas por maestras interinas de primaria con
diferentes especialidades y 1 maestra interina de educacion infantil. Por ello este curso la distribucion

es la siguiente en las etapas de Ed. Infantil y Primaria:

= Profesorado Adscrito: 24

= Comisiones de Servicios: 3
= Contratados locales: 5

= Profesorado de religién: 1

= Profesorado Interino: 3
Total: 36

D) Atencidn a las diferencias individuales: apoyos y periodo de adaptacion

La atencion individualizada al alumnado constituye la pauta general de la accién educativa del
profesorado en las etapas de Educacion Infantil y Primaria con el objeto de reforzar la inclusion,
siguiendo los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y los retos educativos del siglo

XXI, para asegurar el derecho a una educacion de calidad para todos y todas, poniendo especial
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énfasis en la deteccibn precoz de sus necesidades especificas y en el establecimiento de

mecanismos de apoyo Yy refuerzo.

El profesorado realiza los apoyos, principalmente, en las &reas instrumentales. Como en afios
anteriores, se mantiene la organizacion del periodo de adaptacion de infantil 3 afios al comienzo del
mes de septiembre para facilitar la incorporacion progresiva del nuevo alumnado de esta edad al

centro.

E) Desarrollo de la propuesta curricular de la Etapa de primaria _en relacidn con la
competencia digital

Enrelacion a las indicaciones plasmadas en la propuesta curricular, ha de trabajarse especificamente
en cada uno de los cursos, de cara a que el alumnado termine la etapa con los conocimientos y las
destrezas que se buscan, y tomando como referencia el perfil de salida: alfabetizacion en informacion
y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacion de contenidos
digitales, la seguridad, incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad, la privacidad y la propiedad intelectual. De cualquier forma, la optimizacion de los
recursos sera objeto de continua revision para que el alumnado tenga a su alcance una tecnologia

funcional de manera sistematica.

F) Atencion a familias

El listado del profesorado de cada grupo de Infantil y Primaria, junto con su hora de atencion a las

familias aparece en la tabla siguiente:

Maestro/a Tutoria/Dedicacion Dia y hora de atencion*

D. Daniel Hermida Otero 3 afios A Martes de 13:00 a 14:00 h
D2. Rita Mora Carvalho 3 afios B Jueves de 13:00 a 14:00 h
D2. Soledad Garcia Gutiérrez 3 afios C Miércoles de 13:00 a 14:00 h
D. José Francisco Garcia Martinez 4 afios A Martes de 13:00 a 14:00 h
D2. Maria de la Encarnaciéon Manzano Garcia 4 anos B Miércoles de 13:00 a 14:00 h
D2. Maria Asuncién Alonso Escolar 4 anos C Miércoles de 13:00 a 14:00 h
D2. Amparo Porensa Alonso 5 afios A Miercoles de 13:00 a 14:00 h
D2. Eva Nava Caballero 5 afios B Miércoles de 13:00 a 14:00 h
D2. Ana Garcia de la Morena 5 afios C Jueves de 13:00 a 14:00 h
D2. Paula Escudero de la Fuente Apoyo de infantil Jueves de 13:00 a 14:00 h
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D2. Maria Alicia Gonzdlez Merino
D2. Elena Fernandez Calvache
D2. Cristina del Pozo Aldea

D2. Consuelo Pérez Parejo

D2. Beatriz Padrén Navarta

D2. Natividad Gaitero Chamorro
D2. Maria del Carmen Sanchez Barral
D2. Esther Montes Martin

D. Diego Lépez Rodriguez

D. Antonio Rondas Matas

D2. M2 del Pino Galvez Jorge

D2. Lucia Losada Lage

D. César Gutierrez Lavilla

D2. Ménica Méndez del Rio

D2 Patricia Somoza Argibay

D. Fernando Maria Santos Sanchez
D. Juan Barrero Caballero

D2 Fatima Merino Lozano

D2. M2 Dolores Sanchez Pérez
D2. Sara Moreno Garcia

D. Marta Abeledo Pifieiroa

D2. Vanessa A. Simdes dos S.

D2. Marina Cestari Nardelli

D2. Claudia S. Pereira Mendes G.
D2. Sara M. Conde Bugalho

D2, Patricia A. Oliveira Carrapo

D2. José Maria Correa Machado

L
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Religidn catdlica
Musica
Educacion Fisica
Portugués
Portugués
Portugués
Portugués
Portugués

Jefatura de Estudios

*Puede variar para ajustarse a las necesidades de las familias y/o profesorado.

PGA 2025/2026

Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Jueves de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Jueves de 13:30a14:30 h
Jueves de 13:30a14:30 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Martes de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Martes de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Luhes de 13:00 a 14:00 h
Lunes de 13:00 a 14:00 h
Jueves de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h
Miércoles de 13:00 a 14:00 h

Miércoles de 13:00 a 14:00 h
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3.4.1 Lineas de actuacion prioritarias en el presente curso

= Unificacién de la linea de trabajo del profesorado en organizacién del centro y toma de mas
decisiones en consenso.

= Mejorar la circulacion del alumnado por el centro. Pequefias modificaciones en entradas y
salidas e implementacion de proyecto de circulacion por pasillos y escaleras. Puesta en
marcha del proyecto de Educacion Vial “PaseArte”.

= Hacer propuestas de mejoras y su implementaciébn en relacion al patio: limpieza,
dinamizacion, convivencia y resolucion de conflictos.

= Mejorar la convivencia durante el periodo del comedor, tanto durante la comida como durante
el recreo. Se realizan actividades de la AMPA en este periodo.

= Desarrollar la Campana de Bienestar “La magia de los buenos tratos”.

= Desarrollar acciones para la coeducacién, dentro del Plan de Igualdad para el presente curso.

= Continuar estableciendo mecanismos que favorezcan la coordinacién entre las etapas
educativas, en la aplicacion del Plan de Accién Tutorial y en el desarrollo de los planes y
proyectos del centro. Establecer protocolos de actuaciéon e igualmente mecanismos de
coordinacion entre el profesorado de Educacion Infantil y el profesorado del primer ciclo de
Educacion Primaria y del profesorado de Primaria con el de los primeros cursos de Secundaria
de nuestro centro.

* Con la colaboracion del Departamento de Orientacion, evaluar la propia préactica
educativa y la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados para contribuir a su mejora.

* Incluir en las reuniones de evaluacion de los equipos docentes el analisis y la reflexién
de los resultados académicos, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la
propia practica docente.

* Mejorar la coordinacién vertical y horizontal. Distribuir de manera coherente
representantes de Infantil y Primaria en las reuniones verticales.

* Revision y actualizacién de documentos de centro: NOF, Proyecto linglistico, modelo
de programaciones, plan de lectura...

* Fomentar el uso del correo electrénico con la extension @educacion.gob.es y el
modulo de comunicacion de la plataforma Alexia para la comunicacion entre el
profesorado y las familias.

*+ ACE: Se procurara seguir cooperando con la etapa de Secundaria para realizar
actividades que refuercen el caracter de centro integrado. Se seguira visibilizando
estas actividades a través de las redes sociales.

* Se velara por el cumplimiento de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
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Convivencia (NOFC) haciendo hincapié en el respeto entre iguales y al profesorado,

el orden y limpieza de las aulas y la puntualidad.

3.4.2 Coordinacién de Infantil y de Primaria

= Educacion Infantil: D2. Amparo Porensa Alonso
= Educacién Primaria:
*  Primer ciclo: D2. Cristina del Pozo Aldea
* Segundo ciclo: D. Antonio Rondas Matas
» Tercer ciclo: D. Fernando Maria Santos Sanchez
= Refuerzo y apoyo a la Jefatura de Estudios de Educacion Infantil y Primaria: D2 Paula
Escudero de la Fuente

Sus funciones son las siguientes:

= Ayudar y colaborar con la jefa de estudios en sus funciones.
= Coordinar el proyecto educativo en su etapa.
= Colaborar con el profesorado de la etapa.

= Cualquier otra que surja en funcién de las necesidades del centro.

Durante el presente curso 2025/2026 también se contara con las siguientes responsabilidades y

coordinaciones:

» Coordinacion de las bibliotecas de Ed. Infantil y Primaria. Una profesora de la etapa de
Educacion Primaria colabora en las labores de organizacion y dinamizacion de estos espacios
pedagdgicos y educativos. Las bibliotecas seran espacios de lectura, trabajo y consulta. Se
crearan bibliotecas itinerantes para el recreo y se continuara con el préstamo de libros para el
aula. La profesora D2 Natividad Gaitero Chamorro. contard con una hora lectiva para la
realizacion de estas tareas.

= Coordinacién de Eleo. Una profesora de la etapa de Educaciéon Primaria, coordinara dicha
plataforma y gestionara el recurso para que todoa la comunidad educativa pueda beneficiarse
de él. Para darle continuidad a nuestra bliblioteca, dicha coodinacion recae sobre la misma
persona.

= Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares, con una profesora de la etapa
de Educacion Primaria coordinara y dinamizara dichas actividades en las respectivas etapas

y entre ellas y coordinacion ambiental. En Primaria recae en D2. Beatriz Padrén Navarta.

3.5 Educacion Secundaria

Con el aumento de un docente en Secundaria, se ha conseguido que en las materias de Biologia y
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Geologia de 1° de ESO y de Fisica'y Quimica y Tecnologia de 2° de ESO se pueda asignar una hora
a cada grupo (en total 9 horas) para la realizacién de practicas de taller y/o laboratorio. Igualmente,
se consigue que el profesorado que ejerce la Tutoria en esta etapa pueda disponer de la hora lectiva
ala que alude el articulo 149.5 de las Instrucciones de la Subsecretaria. No obstante, la carga horaria
oscila, generalmente, entre las 20 y las 21 horas lectiva.

En 1° de ESO se han distribuido los grupos siguiendo las orientaciones recogidas en la reunion de
transito que se mantuvo a finales del curso pasado entre el departamento de Orientacion, las jefaturas
de estudios de Infantil/Primaria y Secundaria y las tutorias de 6° de Primaria, ademas de los
condicionantes de las asighaturas optativas. Por un lado, las materias de Francés Segunda Lengua
extranjera, Medios y recursos digitales y Ampliaciéon de Lengua fueron las optativas elegidas por el
alumnado y por el otro, Religién y Atencién Educativa. En la reunién de transito se trataron aspectos
académicos, aspectos de convivencia y de atencion a la diversidad. A principios de curso, se hicieron
algunos cambios para respetar precisamente las aportaciones de las tutorias siempre que la elecciéon
de las asignaturas lo permitiese. En este nivel se han conformado un grupo mixto de Religion y
Atencién Educativa con Francés, y los otros dos de Religién y Atencion Educativa, con Francés,

Recursos y medios digitales y Ampliaciéon de Lengua.

En 2° de ESO los grupos hubo una gran demanda del Francés como optativa. Ademas, siguiendo el
criterio de mantenimiento de los agrupamientos de primer curso, con algunos cambios solicitados en
junio por los Equipos Docentes, quedaron configurados de modo que en todos se imparte Religion y
Atencion Educativa, por un lado, y Francés, y Ampliacion de Lengua por otro. La amplia oferta de
posibilidades planteada por el Claustro para la materia de Trabajo Monografico derivd en una

dispersion de las peticiones incapaz de alcanzar la cifra minima para formar grupo.

En 3° ESO, manteniendo igualmente los grupos de 2° ESO con los cambios propuestos por los
Equipos Docentes del curso anterior, quedaron configurados de modo que en todos se imparte

Religion y Atencién Educativa, por un lado, y Francés, y Ampliacién de Lengua por otro.

En 4° ESO, todo el alumnado cursa las Matematicas B. Se mantuvieron los grupos del curso anterior
sin cambio de alumnos/as entre los grupos. En todos los grupos se imparten Religién y Atencién

Educativa.

Las opcionales que se imparten son Expresion Artistica, Digitalizacion, Formacion y Orientacion
Personal, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia y Economia. Estas tres ultimas materias (FQ, BG y
EC) tienen dos grupos, por estar en el entorno de las 30 peticiones. En cuanto a las materias
optativas, Francés, Ampliacion de Lengua, Introduccion a la Filosofia y Trabajo Monogréfico fueron
las opciones, con un grupo de cada una en simultaneo. En Trabajo Monografico se impartira el

contenido de “Union Europea”, coincidente con nuestro proyecto institucional.
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Lo més relevante es que continla el descenso de matricula en este nivel. Se realizaron encuestas a
las familias cuyos hijos e hijas salieron del centro hacia el sistema educativo portugués, pero el bajo
namero de respuestas no permite apreciar causas globales, méas alla de las motivaciones particulares

en dichos casos.

En 1° de Bachillerato de Ciencias, se ha formado un grupo con las siguientes asignaturas especificas
de modalidad: la Fisica y Quimica es comun a todos, mientras que eligen entre Biologia y Geologia
y Tecnologia Industrial.

En 1° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales se ha formado un grupo con las siguientes
materias especificas de modalidad: Matematicas Aplicadas a las CCSS |, Economia e Historia del

Mundo Contemporaneo.

Las asignhaturas optativas comunes a ambas modalidades que se imparten presencialmente son
Inteligencia Artificial, Dibujo Artistico y Literatura Universal. Igualmente, hay una matricula en Latin |

y otra en Dibujo Técnico |, impartiéndose ambas a través del CIDEAD.

En 2° de Bachillerato, Modalidad de Ciencias, en una de las sesiones el alumnado cursa Dibujo

Técnico o Quimica, mientras que en la otra cursa Biologia.

Por otro lado, para dar opcién al alumnado que desea cursar Medicina en Portugal se tuvo que
generar un grupo de Fisica como optativa, a fin de permitir la combinacion FiS-QUIM-BIO. Las
optativas que superaron la demanda minima fueron Actividad Fisica y Salud, Ecologia y
Sostenibilidad, Inteligencia Artificial Il y Gestion Empresarial Sostenible. Por otra parte, dos

alumnos/as de esta modalidad solicitaron cursar Mateméticas Aplicadas II.

En la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales no se llegé al nUmero minimo de matriculas
en Geografia, por lo que esta materia no se imparte. Las materias especificas de este grupo son, por
tanto, Historia del Arte y Empresa y Disefio de Modelo de Negocio. Las optativas son las compartidas

con el Bachillerato de Ciencias y citadas en el parrafo anterior.

En cuanto a Francés, al haber s6lo dos matriculas, es cursado por el CIDEAD, al igual que Latin Il

con cinco matriculas.

A) Criterios pedagoégicos para la elaboracion de horarios

Tal y como sefala la instruccion N° 143 de las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes de titularidad del estado espafiol en el exterior, de mayo
2005, el horario lectivo de los alumnos y alumnas sera elaborado atendiendo exclusivamente a

razones pedagogicas. De ello resultan los siguientes criterios:
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Horario del alumnado:

= Distribuir de forma equilibrada las horas semanales de cada asignatura.

= Evitar, en lo posible, que las asignaturas de 2 o 3 horas semanales se impartan en dias
consecutivos.

= Evitar, en la medida de lo posible, que el alumnado de un grupo tenga mas de una hora de
clase seguida con el mismo profesor.

= Repartir la utilizacién del gimnasio y de la pista de secundaria entre Primaria y Secundaria.
También se ha intentado evitar la coincidencia con la hora de recreo de primaria.

= En la utilizacion del aula taller y el aula de informéatica tienen preferencia las asignaturas del
departamento de Tecnologia.

= En el horario constan 35 periodos semanales.

= En 1° de Bachillerato, la Religion se impartira los martes y miércoles a ultima hora.

Dificultades sobre lo previsto:

En lo referido a la distribucion equilibrada de las materias a lo largo de las distintas franjas horarias,
no siempre se ha conseguido, dada la complejidad de algunos agrupamientos de opcionales y

optativas.

Horario del profesorado:

= Asignar a cada profesor y profesora un minimo de 2 horas diarias de docencia directa con
alumnado y un maximo de 5.

= Asignar al profesorado 3 0 4 guardias, procurando que los profesores y profesoras con mas
horas lectivas u horas de coordinacion, tengan menos guardias (se asignan al menos dos
profesores/as de guardia en cada periodo lectivo o uno con el refuerzo de la Jefatura de
Estudios) con caracter general.

= Posibilitar la coordinacién entre tutores y tutoras de 1° y 2° de ESO por un lado, de 3°y 4° de
ESO por otroy de 1°y 2° de Bachillerato con la jefa de estudios y la orientadora en una reunién
semanal o quincenal.

= Permitir las reuniones del equipo directivo y la distribucion de sus horas dedicadas a sus
tareas de direccion y jefatura de estudios.

= Tener en cuenta las peticiones manifestadas por el profesorado en cuanto a su horario.

= Todos los grupos tienen asignado un periodo de tutoria con su profesor tutor o profesora
tutora.

= Se asignaran las tutorias buscando la optimizacion de recursos humanos y su idoneidad. Para

la asignacion de las tutorias se han tenido en cuenta diversos criterios: ser profesor o
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profesora de todo el grupo, haber sido tutor o tutora del grupo el curso anterior (algo que no

siempre es posible por la particularidad de la etapa de Secundaria), la experiencia docente y

la carga horaria de docencia. No obstante lo anterior, en dos grupos de Bachillerato sélo habia

un docente que cumpliese los requisitos (impartir docencia a todo el grupo), lo que condicioné

la adjudicacion.

= Se contempla en el horario individual de todos los profesores y profesoras un periodo para la

atencion a las madres, padres y/o tutores o tutoras legales de su alumnado y otro para atender

a los alumnos o alumnas, en el caso del profesorado que desempefia la funcién de tutoria.

B) Tutorias de Educacién Secundaria Obligatoria

Grupo Tutor/Tutora Dia Hora
1°ESOA D? Ana Martinez Ramos Lunes 11:25-12:20
1°ESOB D. Joaquin Fidalgo Diaz Jueves 9:10-10:05
1°ESO C D? Catalina Maria Andreo Garcia Lunes 13:10-14:00
2°ESO A D? Rosa Maria Fernandez Garcia Jueves 12:20-13:10
2°ESO B D? Sandra Pujante Parra Viernes 13:00-13:50
2°ESO C D. Antonio Jesus Guzman Miércoles 12:20-13:10
3°ESOA D. Agustin Pérez Cantero Lunes 10:05-11:00
3°ESOB D2 Raquel Herrero Marcos Lunes 11:25-12:20
3°ESOC D? Jeni Cristina Afonso Ramos Martes 11:25-12:20
4°ESOA D. Miguel Angel Pereira Baz Martes 9:10-10:05
4°ESOB D. Miguel Garcia Ramos Jueves 12:20-13:10
4°ESO C D? Rosa Maria Nieto Blanco Martes 11:25-12:20

C) Tutorias de Bachillerato

Grupo Tutor/Tutora Dia Hora
1° BACHA D? Rosario Gonzalez Blanco Jueves 11:25-12:20
1°BACHB D?. Aimudena M? S. Garcia Castrillo Miércoles 8:15-9:10
2°BACHA D? Anastasia Munuera Montero Jueves 9:10-10:05
2° BACH B D. José Angel Sanchez Garcia Lunes 11:25-12:20
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D) Jefaturas de Departamento:
DEPARTAMENTO JEFATURA

Ciencias Naturales:
Artes Plasticas:
Educacidn Fisica:
Filosofia:

Fisica y quimica:
Francés:

Geografia e historia:
Matematicas:

Inglés:

Lengua castellana y literatura:

D2. Marina Elisa Arévalo Gonzalez
D2. Jeni Cristina Afonso Ramos

D. Joaquin Fidalgo Diaz

{[-})

D2. Almudena M. Sag. Garcia Castrillo
D2. M2 Angeles Saldafia Samplén

D2. Catalina M2 Andreo Garcia

D. Isidoro Monje Gil

D. Diego Vallina Wallasch

D2. M2 Salvadora Cuadros Mufioz

D2. Rosario Gonzalez Blanco

Musica: D.2 Rosa M2 Fernandez Garcia
Portugués: D.2 M2 Pilar Esquivel Freire de Andrade
Tecnologia: D2. M2 Dolores lvorra Molla

Economia D. José Angel Sanchez Garcia
Orientacion: D.2 Ana Belén Fernandez Alonso

Actividades Complementarias y Extraescolares D2. M2 Dolores Alberdi Cause

La asignacién de los jefes y jefas de departamento estd condicionada por diversos factores, bien
porque estos sean unipersonales, bien porque alguno o alguna de sus componentes ostente la
condicion de catedratico o catedratica o por ser el Unico profesor o profesora adscrito al departamento
sin otro cargo El Coordinador de Competencia Digital Educativa este curso es Rubén Duran

Dominguez, profesor del Departamento de Matematicas.

3.5.1 Lineas de actuacién prioritarias

* Revisar las programaciones didacticas. Se partird de las memorias de los departamentos
didacticos de final del curso pasado y de las valoraciones de los informes individualizados del
alumnado.

= Continuar potenciando la comunicacion con las familias sobre la evolucion del alumnado en
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ESO entre evaluaciones. Hacer hincapié en el intercambio de informacion en las reuniones
de tutores y tutoras y su posterior transmision a las familias.

= ACE: Se seguird cooperando con las etapas de Infantil y Primaria para realizar actividades
que refuercen el caracter de centro integrado. Se seguira dando visibilidad estas actividades
a través de las redes sociales.

» El Proyecto Institucional servirh como medio para el fomento de la Lengua y Cultura espafiola.
Este afio lo coordinara la direccién y la jefa del departamento de ACE con la ayuda de Jefatura
de Estudios y de los departamentos didacticos. El tema de este curso sera “40 aniversario
de laadhesién de Espafiay Portugal ala Unién Europea’ y ayudara a aglutinar gran parte
de las actividades complementarias de este curso y el trabajo como centro integrado.

= Se realizara una revision y adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
en los departamentos didacticos, para el cumplimiento de las garantias sobre la evaluacion.

= Se confeccionaran los correspondientes planes de trabajo y refuerzo y se contara con la
colaboracién del departamento de Orientacion.

= Se procurara continuar la formacién especifica al profesorado (y al alumnado) en el uso de
determinadas plataformas educativas. Se consideran las mas adecuadas, Alexia Classroom
y Teams. Se estableceran, preferentemente, estas plataformas como herramientas de
aprendizaje de centro, siendo necesario el uso de alguna de ellas por todo el profesorado y
alumnado.

» Se realizara la coordinacion y seguimiento de los acuerdos y metodologias adoptadas por los
departamentos. También se intentara favorecer e impulsar el trabajo interdepartamental
mediante el Proyecto Institucional y otras actividades.

= En el ambito de la convivencia, con la intencién de hacer mas participe al alumnado en la vida
del centro, se realizara, al menos, una junta de delegados por trimestre para que puedan
hacer llegar a la jefa de estudios sus inquietudes. Con el fin de hacer més fluida la
comunicacion con el alumnado, se realizardn reuniones mensuales con la Comision
Permanente de la Junta de Delegados/as.

= Se mantendra el Equipo de Convivencia integrado por la Directora, el Jefe de Estudios de
Secundaria, la Orientadora y el Coordinador de Bienestar para realizar una gestion integrada
y multidisciplinar de la convivencia.

» Desde el Equipo de Convivencia, se implementardn medidas que favorezcan la mejora de la
convivencia y ayuden a prevenir situaciones de acoso, ciberacoso, uso indebido de las redes
sociales, exclusién o discriminacion, etc.

» Se hara un seguimiento del desarrollo del PAT, intensificando su grado de aplicacion en las

tutorias, junto con el departamento de Orientacion, a través del que se espera fomentar la
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educaciéon en valores, la cultura de la resolucion pacifica de conflictos, y otros que se
necesiten.

= Se potenciara la orientacién académica y profesional del alumnado. Se reforzard y se dara
seguimiento a aquellas actividades relacionadas con la competencia de aprender a aprender
y de autonomia personal.

= Se velara por el cumplimiento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro
(NOFC) haciendo hincapié en el respeto entre iguales y al profesorado, el orden y limpieza de
las aulas y la puntualidad. El alumnado que llegue tarde al inicio de la jornada se incorporara
al aula, sefalando el correspondiente retraso. Desde Jefatura de Estudios se tomaran
medidas como llamar a las familias para pedirles su colaboracion. Si no surte efecto se

adoptaran las medidas de correccion oportunas, recogidas en las NOFC.

3.5.2 Jefatura de estudios adjunta de ESO y de Bachillerato

Este curso contamos con un jefe de estudios adjunto en la etapa de Secundaria, D. Antonio Vazquez
Pérez. Hay que tener en cuenta que la tipologia del trabajo de Jefatura no es constante - si bien hay
tareas que se desarrollan a lo largo de todo el curso - hay momentos puntuales en los que es preciso
centrar los esfuerzos en determinadas acciones y es aqui el papel versatil y polifacético que debe
asumir el jefe de estudios adjunto. No debe cefiirse a la realizacion de una serie constante de tareas,
sino adaptar su trabajo a las necesidades reales del centro y del momento. Entre algunas de las

funciones que debe desempefiar, resaltamos las siguientes:

= Colaborar en la redaccion de la PGA con la jefa de estudios y aportar ideas o matices que
puedan enriquecerlo.

= Colaborar en la revision de horarios del profesorado y en la confeccién del DOC.

= Reforzar las Guardias y cubrir al profesorado ausente cuando este supere al profesorado de
Guardia.

= Colaborar en la correcta asignacion de tareas al alumnado que queda sin profesor durante las
horas de guardia.

= Ayudar a coordinar el proyecto institucional e implementarlo en la etapa de Secundaria de
forma que cada Departamento Didactico defina su marco de trabajo y su inclusion en las
programaciones did4cticas.

= Colaborar con el departamento de ACE en organizacién de las actividades complementarias
y extraescolares.

= Facilitar las relaciones del profesorado con las familias. En el caso de familias que deseen
entrevistarse con profesores distintos al tutor o tutora, servir de nexo entre ellos, el

profesorado y las familias para concertar dichas citas sin sobrecargar de mas trabajo a los

PGA 2025/2026 28



Y DEPORTES EXTERIOR

®  GOBIERNO MINISTERIO e ACCION
3 DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL — EDUCATIVA h
Gl

tutores y tutoras.

= Colaborar en el control de la asistencia y la puntualidad del alumnado y del profesorado.

= Colaborar con la implementacién del uso de Alexia y ayudar al profesorado que desconozca
la aplicacion.

= Disefiar un protocolo de bienvenida para alumnado de nuevo ingreso y profesorado sustituto
o0 estudiante colaborador o colaboradora que se incorpora por primera vez al centro.

= Potenciar un clima de respeto y armonia y velar por una buena disciplina.

= Mediar entre alumnado y profesorado para resolver problemas de convivencia, en
coordinacion con el responsable de Bienestar del centro.

= Potenciar las herramientas de comunicacion entre los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa.

= Cualquier otra funcién que surja segun las necesidades del centro.

4. Organos de Gobierno

4.1 Equipo directivO

= Director: D. Oliver Jurado Pérez
» oliver.jurado@educacion.gob.es
= Jefe de Estudios de Infantil y Primaria: D. José Maria Correa Machado
* josemaria.correa@educacion.gob.es
= Jefa de Estudios de Educacion Secundaria: D2 M2 Liliane Alvarez Riesgo
» liliane.alvarez@educacion.gob.es
= Jefe de Estudios Adjunto de Educacién Secundaria: D. Antonio Vazquez Pérez
+ antonio.vazquez@educacion.gob.es
= Secretario: D. Bernardino Cervifio Castro
* bernardino.cervino@educacion.gob.es

El equipo directivo tiene marcado en sus horarios dos periodos de reunion los lunes a las 9:30h y los
miércoles alas 11.30h. Ademas, se reuine con asiduidad en cualquier momento del dia ante cualquier

situacion que lo requiera.
Otros cargos de coordinacion en el ambito de todo el centro por delegacién del Director son:

= Coordinacion de ACE: D2. Maria Dolores Alberdi Cause
= Coordinacion CDE: D. Rubén Durdn Dominguez
= Coordinacién de Bienestar: D. Miguel Angel Pereira Baz

= Coordinacion de Igualdad: D2 Amparo Isabel Begines Roldan
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4.2 Consejo escolar

GOBIERNO MINISTERIO | o =

Este 6rgano colegiado queda conformado por los siguientes miembros al inicio de este curso:

MIEMBROS CONSEJO ESCOLAR

Alvarez Riego, M2 Liliane

Brandao de Vasconcelos Neyra, Ana
Cervino Castro, Bernardino

Collado Diaz, Omar

Correa Machado, José Maria

De la Herranz Diaz, Diego

Duran Dominguez, Rubén

Freitas de Barros, Anténio José
Golebiowska Leite de Sousa, Barbara
Jurado Pérez, Oliver

Mendes Vieira Santinha, Carla Isabel
Nava Caballero, Eva Maria

Olivares Mazo, José Javier

Oliveira Carrapo, Patricia Alexandra
Roman Navarro Stott Howorth Mineiro, Ana
Sanchez Barral, Maria Carmen
Tobaruela Coll, Fabio

Vazquez Pérez, Antonio

Vilares Aguado, Lucia

Vilchez Maldonado, Carlota

SECTOR

JEFA DE ESTUDIOS SECUNDARIA
FAMILIAS

SECRETARIO

MISION DIPLOMATICA
JEFE DE ESTUDIOS EI-EP
ALUMNADO
PROFESORADO

PAS

PROFESORADO
DIRECTOR
PROFESORADO
PROFESORADO
FAMILIAS
PROFESORADO
FAMILIAS
PROFESORADO
ALUMNADO
PROFESORADO
ALUMNADO

ALUMNADO

En el seno de este 6rgano se han constituido las siguientes comisiones:

Comision de Becas y ayudas al estudio:

= DAfa. Ana Brand&o de Vasconcelos Neyra (Representante de las familias)

= D. Francisco Javier Amaya Flores (Consejero de Educacion)

= D. Andrés Xosé Salter Iglesias (Asesor técnico de educacion)

= D. Oliver Jurado Pérez (director)

= D. Bernardino Cervifio Castro (Secretario)
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Comisién de Admision de alumnado:
= D. Oliver Jurado Pérez (director).
= D. José Maria Correa Machado (jefatura de estudios infantil y primaria)
= Dfia. Maria Liliane Alvarez Riesgo (jefatura de estudios secundaria)
= D. Bernardino Cervifio Castro (secretario)

= Dfia. Ana Brandédo de Vasconcelos Neyra (Representante de las familias)

La designacion de representantes docentes queda pendiente hasta conocer la distribucién
definitiva.

Comision de Convivencia:
= D. Oliver Jurado Pérez (director).
= D. José Maria Correa Machado (jefatura de estudios infantil y primaria).
= Diia. Maria Liliane Alvarez Riesgo (jefatura de estudios secundaria)
= Dfa. Eva Maria Nava Caballero (representante del profesorado)
= Dfa. Carla Isabel Mendes Vieira Santinha (representante del profesorado)
= Dfa. Carlota Vilchez Maldonado (representante del alumnado)

= Dfa. Ana Roman Navarro Stott Howorth Mineiro (representante de las familias)
Comision Econémica:

= D. Bernardino Cervifio Castro (secretario)
= D. José Javier Olivares Mazo (representante de las familias)

= Dfa. Barbara Golebioswka Leite de Sousa (representante del profesorado)

Comisién de Igualdad: aunque no esta contemplada expresamente en las NOF, se mantiene por

acuerdo del Consejo Escolar.

= Amparo Isabel Begines Roldan

= Dfa. Eva Maria Nava Caballero (representante del profesorado)

= Dfa. Ana Brandédo de Vasconcelos Neyra (representante de las familias)
= Dfa. Lucia Vilares Aguado (representante del alumnado)

Comisién de sostenibilidad:

= D. Bernardino Cervifio Castro (secretario)
= Dfa. Ana Brand&o de Vasconcelos Neyra (representante de las familias)
= D. Antonio Vazquez Pérez (representante del professorado)

= Dfa. Carlota Vilchez Maldonado (representante del alumnado)
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Comisién de Horarios:

= D. Oliver Jurado Pérez (director)
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= Dfia. Maria Carmen Sanchez Barral (representante del professorado)

» Dfa. Ana Branddo de Vasconcelos Neyra (representante de las familias)

= D. Diego de la Herranz Diaz (representante del alumnado)

Comisién Permanente:

= D. Oliver Jurado Pérez (director).

= D. Bernardino Cervifio Castro (secretario)

= D. José Javier Olivares Mazo (representante de las familias)

= D. Rubén Duran Dominguez (representante del profesorado)

= D. Fabio Tobaruela Coll (representante del alumnado)

= D. Antonio José de Freitas Barros (representante del PAS)

Esta comision actia como delegada del Consejo Escolar en caso de urgencia o de encargos

especificos.

4.3 Claustro de profesorado

El claustro esta formado por todo el profesorado del centro, 77 docentes. Entre el profesorado y el

equipo directivo se espera la maxima colaboracion en las actividades que debe liderar éste ultimo,

asi como la participacion en los diferentes proyectos y comisiones, extendiendo la accion educativa

mas alla de nuestras fronteras mediante la implicacién del profesorado en proyectos europeos. La

relacién de docentes de presente curso es la siguiente:

Apellidos y Nombre

educacion.gob.es

ABELEDO PINEIROA, Marta

marta.abeledo@educacion.gob.es

AFONSO RAMOS, Jeni Cristina

jeni.afonso@educacion.gob.es

ALBERDI CAUSSE Maria Dolores

mariadolores.alberdi@educacion.gob.es

ALONSO ESCOBAR, M2 Asuncion

masuncion.alonso@educacion.gob.es

ALVAREZ RIESGO, M? Liliane

liliane.alvarez@educacion.gob.es

ANDREO GARCIA, Catalina Maria

catalinamaria.andreo@educacion.gob.es

AREVALO GONZALEZ, Marina Elisa

marina.arevalo@educacion.gob.es

ARNELAS GUERRERO, Maria Elisabel

maria.arnelas@educacion.gob.es

BARRACHINA IBANEZ, Montserrat Ana

montse.barrachina@educacion.gob.es

BARRERO CABALLERO, Juan

juan.barrero@educacion.gob.es

BEGINES ROLDAN, Amparo Isabel

amparo.begines@educacion.gob.es

BUSTABAD PEREZ, CRISANTA

crisanta.bustabad@educacion.gob.es

CERVINO CASTRO, Bernardino

bernardino.cervino@educacion.gob.es
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marina.cestari@educacion.gob.es

CONDE BUGALHO JESUS RODRIGUES, Sara Ménica

monica.condebugalho@educacion.gob.es

CORREA MACHADO, José Maria

josemaria.correa@educacion.gob.es

CUADROS MUNOZ, M? Salvador

marisa.cuadros@educacion.gob.es

DEL POZO ALDEA, Cristina

cristina.delpozo@educacion.gob.es

DURAN DOMINGUEZ, Rubén

ruben.duran@educacion.gob.es

ESCUDERO DE LA FUENTE, Paula

paula.escudero@educacion.gob.es

ESQUIVEL FREIRE ANDRADE, M? Pilar

pilarf.andrade@educacion.gob.es

FERNANDEZ ALONSO, ANA BELEN

anabelen.fernandez@educacion.gob.es

FERNANDEZ CALVACHE, Elena

elena.calvache@educacion.gob.es

FERNANDEZ DIEZ, Filipe Antonio

filipe.fernandez@educacion.gob.es

FERNANDEZ GARCIA, Rosa Maria

rosamaria.fernandez@educacion.gob.es

FIDALGO DIAZ, Joaquin

joaquin.fidalgo@educacion.gob.es

GAITERO CHAMORRO, Natividad

natividad.gaitero@educacion.gob.es

GALVEZ JORGE, Maria del Pino

mariadelpino.galvez@educacion.gob.es

GARCIA CASTRILLO, Aimudena M. Sag.

almudena.castrillo@educacion.gob.es

GARCIA DE LA MORENA, Ana

ana.garciadelamorena@educacion.gob.es

GARCIA GUTIERREZ, M2 Soledad

msoledad.garcia@educacion.gob.es

GARCIA MARTINEZ, José Francisco

josefrancisco.garcia@educacion.gob.es

GARCIA RAMOS, Miguel

miguel.garcia@educacion.gob.es

GOLEBIOWSKA LEITE SOUSA, Barbara

barbara.golebiowska@educacion.gob.es

GONZALEZ BLANCO, Rosario

rosario.gonzalezb@educacion.gob.es

GONZALEZ MERINO, M? Alicia

alicia.gonzalez@educacion.gob.es

GUTIERREZ LAVILLA, César

cesar.gutierrez@educacion.gob.es

GUZMAN GALIANO, Antonio Jesus

antoniojesus.guzman@educacion.gob.es

HERMIDA OTERO, Daniel

daniel.hermida@educacion.gob.es

HERRERO MARCOS, Raquel

ragquel.herrero@educacion.gob.es

IVORRA MOLLA, M@ Dolores

lola.ivorra@educacion.gob.es

JURADO PEREZ, Oliver

oliver.jurado@educacion.gob.es

LOPEZ RODRIGUEZ, Diego Alejandro

diego.lopezr@educacion.gob.es

LOSADA LAGE, Lucia

lucia.losada@educacion.gob.es

MANZANO GARCIA, M@ Encarnacion

mencarnacion.manzano@educacion.gob.es

MARQUEZ BUITRAGO, M@ del Carmen

maria.marquez@educacion.gob.es

MARTINEZ RAMOS, Ana

ana.martinez@educacion.gob.es

MENDES VIEIRA SANTINHA, Carla Isabel

carla.mendes@educacion.gob.es

MENDEZ DEL RIO, Monica

monica.mendez@educacion.gob.es

MERINO LOZANO, Fétima

fatima.merino@educacion.gob.es

MONJE GIL, Isidoro

isidoro.monje@educacion.gob.es

MONTECINO PRADA, Mé del Carmen

carmen.montecino@educacion.gob.es

MONTES MARTIN, Esther

esther.montes@educacion.gob.es

MORA DE CARVALHO, Rita Maria

rita.mora@educacion.gob.es
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MORENO GARCIA, Sara sara.moreno@educacion.gob.es
MUNUERA MONTERO, Anastasia anastasia.munuera@educacion.gob.es
NAVA CABALLERO, Eva Maria evamaria.nava@educacion.gob.es
NIETO BLANCO, Rosa M@ rosa.nieto@educacion.gob.es

OLIVEIRA CARRAPOQ, Patricia Alexandra patricia.oliveira@educacion.gob.es
PADRON NAVARTA, Beatriz beatriz.padron@educacion.gob.es
PEREIRA BAZ, Miguel Angel miguel.pereira@educacion.gob.es
PEREIRA MENDES GOMES, Claudia Sofia claudia.pereira@educacion.gob.es
PEREZ CANTERO, Agustin agustin.perez@educacion.gob.es

PEREZ PAREJO, Consuelo chelo.perez@educacion.gob.es
PORENSA ALONSO, M? Amparo amparo.porensa@educacion.gob.es
RONDA MATAS, Antonio Manuel antoniomanuel.ronda@educacion.gob.es
SALDANA SAMPLON, M? Angeles angeles.saldana@educacion.gob.es
SANCHEZ BARRAL, M? Carmen mcarmen.sanchezb@educacion.gob.es
SANCHEZ GARCIA, José Angel joseangel.sanchez@educacion.gob.es
SANCHEZ PEREZ, M? Dolores mdolores.sanchez@educacion.gob.es
SANTOS SANCHEZ, Fernando Maria fernandomaria.santos@educacion.gob.es
SANTOS SILVA BOTELHO RIBEIRO, M.? Fatima fatima.santos@educacion.gob.es
SIMOES SANTOS, Vanessa Andreia vanessa.simoes@educacion.gob.es
SOMOZA ARGIBAY, Patricia patricia.somoza@educacion.gob.es
TORRES PADIN, M@ Anxeles anxeles.torres@educacion.gob.es
VALLINA WALLASCH, Diego diego.vallina@educacion.gob.es
VAZQUEZ PEREZ, Antonio antonio.vazquez@educacion.gob.es

Situacién administrativa del profesorado del conjunto del centro:

= Profesorado Adscrito: 51
= Comisiones de Servicios: 7
= Contratados locales: 11

=  Profesorado Interino: 8

Total: 77

5. Organos de coordinacién docente

5.1 Comisién de Coordinacién Pedagogica (CCP)

El buen funcionamiento de esta comision es clave para el éxito de nuestro centro. Por ello, es
importante potenciar la CCP como 6rgano de coordinacion pedagdgica entre los departamentos y
equipos docentes y estimular la comunicacion bidireccional entre esta Comision y los departamentos

y equipos docentes. La comision ayudara a intensificar el caracter de centro integrado, equilibrado
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de las necesidades de todas las etapas y niveles, basandose en la experiencia acumulada durante

el pasado curso.

Por medio de las actas de las reuniones de cada departamento y equipos docentes, las jefaturas de

estudios tendran conocimiento de los debates internos y evaluaciones realizadas en el seno de los

mismos. Ademas, el profesorado de Educacion Secundaria se reunira a través de los jefes de

departamento en una Subcomision los meses en que no haya CCP para agilizar las reuniones de la

CCP y no alargarlas tratando temas sus etapas. Forman parte de la CCP:

DEPARTAMENTOS ED. SECUNDARIA

ARTES PLASTICAS
CIENCIAS NATURALES
ECONOMIA
EDUCACION FISICA
FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA
FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA
INGLES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS
MUSICA

ORIENTACION
PORTUGUES
TECNOLOGIA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

COORDINACIONES DE INFANTIL Y PRIMARIA

COOR. ED. INFANTIL
COORD. 1%® CICLO ED. PRIMARIA
COORD. 22 CICLO ED. PRIMARIA

PGA 2025/2026

Da. Jeni Cristina Afonso Ramos

D2. Marina Elisa Arévalo Gonzalez

D. José Angel Sanchez Garcia

D. Joaquin Fidalgo Diaz
D2. Almudena M. Sag. Garcia Castrillo

D2. Maria Angeles Saldafia Samplén
D2. Catalina M2 Andreo Garcia

D. Isidoro Monje Gil

D2. M2 Salvadora Cuadros Mufioz

D2. Rosario Gonzalez Blanco

D. Diego Vallina Wallasch

D2. Rosa M2 Fernandez Garcia

D2. Ana Belén Fernandez Alonso

D2. M2 Pilar Esquivel Freire de Andrade

D2. M2 Dolores lvorra Molla

D2. M2 Dolores Alberdi Cause

{1V

D2. Amparo Porensa Alonso

(1))

D2. Cristina del Pozo Aldea

D. Antonio Ronda Matas
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COORD. 3% CICLO ED. PRIMARIA D. Fernando Maria Santos Sanchez

NIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO

JEFA DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA D2. M2 Liliane Alvarez
DIRECTOR D. Oliver Jurado Pérez

5.2 Departamentos didacticos y equipos docentes

A lo largo de este curso, en estos departamentos y equipos se procurara insistir en la incorporacion
de nuevas metodologias didacticas que introduzcan situaciones de aprendizaje que faciliten la
adquisicién de las competencias clave consideradas en el curriculo, asi como el debate en su seno
los resultados de las evaluaciones de la practica docente para poder trasladar estas reflexiones a la

comision de coordinacion pedagdgica.

Las programaciones didacticas de las diferentes areas incluirdn los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion y los criterios de evaluacion y recuperacién y de
apoyo previstos. Ademas, se deben definir indicadores de logro para evaluar todos los niveles de
desempefio de las competencias alcanzadas por los alumnos/as. Asimismo, sera necesario un
apartado dedicado a la metodologia didactica y se deben explicitar diversas medidas para acompafar

los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

Educacioén Infantil y Primaria:

En relacion a la elaboracion de las Programaciones didacticas, la guia idonea para su elaboracion
gueda expresado en el articulo 16, de acuerdo con la normativa recogida en la Orden EFP/678/2022,

de 15 de julio por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Primaria:
Articulo 16. Programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas de cada una de las areas o ambitos seran elaboradas por el
equipo que imparta docencia en el mismao ciclo.
2. Dichas programaciones incluiran, al menos, los siguientes elementos:
= Contextualizacién, para cada ciclo, de los criterios de evaluacién de las competencias
especificas y de los saberes basicos asociados, y secuenciacion por cursos de los mismos
en unidades de programacion integradoras que seran desarrolladas a través de
situaciones de aprendizaje.
= Principios metodolégicos y didacticos.

= Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
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= Criterios de calificacion.

= Recursos y materiales didacticos.

= Actividades extraescolares y complementarias.

= Procedimiento de evaluacion de la programacion didactica, del proceso de ensefianza y
de la préctica docente.

Educacién Secundaria

En relacién a la elaboracion de las Programaciones didacticas, la guia idonea para su elaboracion
gueda expresada en el articulo 17, de acuerdo con la normativa recogida en la Orden EFP/754/2022,
de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacion
Secundaria Obligatoria y en el articulo 23 para el Bachillerato, en la Orden EFP/755/2022, de 31 de

julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion del Bachillerato.
Articulo 17. Programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas de cada una de las materias o ambitos seran elaboradas por
el departamento didactico responsable de su docencia.
2. Dichas programaciones incluiran, al menos, los siguientes elementos:

a. Contextualizacion, para cada materia, de los criterios de evaluacion de las
competencias especificas y de los saberes basicos asociados, y secuenciacién de los
mismos en unidades de programacion que seran desarrolladas a través de situaciones
de aprendizaje.

Principios metodoldgicos y didacticos.

Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Criterios de calificacion.

Medidas de apoyo o refuerzo.

-~ ® oo @

Recursos y materiales didacticos.

Actividades extraescolares y complementarias.

= «Q

Procedimiento de evaluacion de la programacion didactica, del proceso de ensefianza

y de la practica docente.
Articulo 23. Programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas de cada una de las materias seran elaboradas por el
departamento didactico responsable de su docencia.
2. Dichas programaciones incluiran, al menos, los siguientes elementos:

a. Contextualizacion, para cada materia, de los criterios de evaluacion de las
competencias especificas y de los saberes basicos asociados, y secuenciacion de los
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mismos en unidades de programacion que seran desarrolladas a través de situaciones
de aprendizaje.
Principios metodologicos y didacticos.

Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Criterios de calificacion.

Actividades de recuperacion de materias pendientes.

-~ ® a oo

Recursos y materiales didacticos.

Actividades extraescolares y complementarias.

.

Procedimiento de evaluacién de la programacion didactica, del proceso de ensefianza

y de la practica docente.

Por otra parte, formaran parte de las programaciones el tratamiento de los temas transversales, el
desarrollo de la educacion en valores y los materiales didacticos con los que se cuenta para llevar a
cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como las actividades complementarias que se
contemplen (objetivo, fecha, nivel...), sin olvidar la aplicacién del PLC que implementara cada
departamento y equipo docente. Y quedara explicito, en cada programacion, la informacién que se
hard llegar al alumnado sobre los criterios de evaluacion y calificacion. Finalmente, se debera
contemplar el procedimiento de evaluacién de la programacion didactica.

5.3 Departamento de Orientacién

Este departamento elaborara el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional, ademéas de atender a las necesidades que requiera todo el alumnado del centro.
Asimismo, se desarrollaran las actuaciones enmarcadas dentro del Plan de Atencion a la Diversidad

para ajustar la respuesta educativa a las necesidades especificas del alumnado.

Para ello, asesorara y proporcionara las orientaciones adecuadas a las dificultades que pudiera

presentar el alumnado de todas las etapas, asi como planes de seguiento y apoyo.

Durante el presente curso, ademas, se continuard promoviendo la autoevaluacion de la practica
docente, introduciendo una autoevaluacion inicial del profesorado referente a las Competencias para
ensefiar, que conduciran al disefio de planes especificos de mejora, en funcion de los resultados, y
también se realizard un mapa general del clima de aula de todos los grupos de la ESO y del tercer
ciclo de E. Primaria, canalizdndolo a través de las tuturias y la comision de convivencia, bajo la directa
dependencia de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo, con el
objetivo de poder contribuir al disefio, elaboracion y actualizacion del Plan de Convivencia.
Consideramos fundamental colaborar con la Coordinacion de Bienestar y Proteccion y los Equipos

de Convivencia para fomentar un clima de convivencia positivo y constructivo.
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5.4 Departamento de actividades complementarias y extraescolares (ACE)

La jefa del departamento de ACE colabora intensamente con el equipo directivo en la potenciacion
de actividades, dias conmemorativos y, especialmente, en el proyecto educativo del centro. Se estan
priorizando aquellas actividades de caracter interdisciplinar y que ahondan en la coordinacion vertical

del centro que, a su vez, sirven para fomentar la difusion de la lengua y la cultura espafiolas.

Este curso, se debe incidir en una organizacion temporal equilibrada de las actividades
complementarias y extraescolares: deben estar repartidas entre octubre y final de marzo, para 2° de
Bachillerato, o final de mayo para el resto de niveles con la excepcion de aquellas que precisen de
unas condiciones climaticas adecuadas o0 que estén relacionadas con algin evento cuya fecha

concreta exija que se realicen en otro momento.

Ademas, se ha insistido, desde inicio de curso, en la necesidad de racionalizar el nimero de que se
realizan. Para ello, se han dado instrucciones para que no se celebre mas de una actividad al mes
por clase si conlleva una interrupcion de la actividad lectiva. Pretendemos priorizar actividades en
funcién del impacto real que tengan, asi como la colaboracion entre departamentos para realizar

actividades conjuntas y asi optimizar los tiempos y los recursos.

Las jefaturas de estudios, junto con la jefa del departamento de ACE y los coordinadores/as de ciclo,
velaran por la racionalizacion y distribucién equitativa de estas actividades en términos de gasto y
coste-beneficio, verificando que, ademas, se adeclen a las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculum. Para ello, todo el profesorado que programe realizar ACE deben presentar, junto a su
programacion didactica, un anexo justificando la idoneidad pedagdgica de las mismas. Y, una vez
realizada la actividad, cumplimentaran una evaluacion. Tanto la justificaciéon como la evaluacion se

entregaran a la jefa del departamento para que la pueda incluir en la memoria del departamento.

El jefe del departamento se hara cargo también, junto a la coordinadora de extraescolares de Infantil
y Primaria, D2 Beatriz Padrén y a las jefaturas de estudios y la direccién del Proyecto anual de
difusion de la lengua y cultura espafiolas que tiene por titulo este afo lleva por titulo: “40 aniversario
de la adhesién de Espafia y Portugal a la Union Europea”. Y, ademas, tendra una participacion
activa en el proyecto Erasmus+ junto al coordinador de los proyectos y otros participantes en el

mismo.

El coordinador de las redes sociales del instituto es D. Filipe Antonio Fernandez Diez. En relacion al
buen uso de las redes sociales se adjunta la Guia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:

https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-educativos.pdf.
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6. Profesorado

A principio de curso, se celebré una reunién de recepcion del profesorado que se incorpora al centro
por primera vez, explicandole las peculiaridades de su funcionamiento, de sus instalaciones, dandole
a conocer sus sefias de identidad y proporcionandole aquellas indicaciones y documentos

institucionales y organizativos que facilitasen su incorporacion.

Como en afos anteriores, durante este curso se continuara potenciando la integracién de las TIC en
la practica docente de todo el profesorado para conseguir la mejora de los procesos de ensefianza-

aprendizaje, de evaluacién y de adquisicion de las competencias clave.

Ademas, la aplicacion del PLC, la participacion en el Proyecto institucional anual y en los distintos
proyectos que se desarrollan en el centro forman parte de las obligaciones del profesorado. La
autoevaluacion de la préactica docente y la realizacién de cursos de formacion y grupos de trabajo es
otra de las actividades que se espera del profesorado, ademas del mayor grado de implicacion posible
con nuestro alumnado. Se pedira también al profesorado la racionalizacién del calendario de pruebas

y exdmenes, asi como de otras actividades que incidan en la evaluacion.

Por otro lado, el profesorado debe atender a las familias que requieran una tutoria para tratar temas
relacionados con la educacion de sus hijos/as. Por ultimo, en aras de la buena convivencia se
potenciara la autoridad del profesorado y el respeto mutuo entre docentes y alumnado en el marco

de la buena convivencia de centro.

7. Alumnado

Este curso se ha decidido implementar o continuar las siguientes medidas para favorecer la

participacién del alumnado en la vida del centro y para continuar mejorando su formacion:

= Continuar con los planes de acogida del alumnado de 3 afios, considerando, también, un plan
de acogida a los alumnos/as de cualquier etapa que se incorporen al centro con la especial
intervencion del tutor/a del grupo al que se incorpora.

= Potenciar, a través de las tutorias, la resolucion de los conflictos a través del didlogo.

= Agrupar a los alumnos/as teniendo en cuenta la diversidad de intereses y capacidades.

= Continuar desarrollando las propuestas del PLC como la mejora de la expresién oral y escrita
en espafiol.

= Continuar generalizando el uso del calendario de exdmenes.

= Colaborar en la organizacion de posibles eventos deportivos, musicales o artisticos.

= Impulsar las tareas de concienciacion sobre la limpieza del centro.

= Mejorar la puntualidad (especialmente a primera hora y después de los recreos).

= Fomentar el orden y el uso del lenguaje correcto y educado en las aulas.

PGA 2025/2026 40



= ® GOBIERNO

y' 7 DE ESPANA
<

Y DEPORTES EXTERIOR

MINISTERIO r g ACCION l
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
Gl

= Facilitar al menos una reunion de la Junta de delegados/as por trimestre y una mensual del la

Comision Permanente de la Junta de delegados/as.

LISTADO DE DELEGADOS/AS Y DELEGADOS/AS 2025-2026

10 A = Tiago Afonso
= |nés Amado
= Miguel Gonzalez
1°B
= Laura Marques
19C * Laura Amado
=  Pedro Afonso
20 A * Lucas Caballero
= Laura Morgado
o *= Enara Fernandez
2°B
= Gonzalo Luna
20 ¢ = Xavier Eguia
= Leonor Camos
30 A * Raquel Juarez
= Manuel Duque
o = Mathew Edouard
3°B .
= Francisco Santos
3C = Diego de la Herran
= Toméas Andrade
20 A = Rodrigo Picon
=  Beatriz Sotelino
108 »= Inés Serpa
= Alberto Martinez
o = Francisco Loureiro
4° C .
= Lucia Llorente
1°Bach A =  Maria Lqurelro
= |sabel Cinca
» Maria Segade
(0]
1L (226 (2 = Francisco Delgado
= Santiago Puertas
(o]
2° Bach A =  Martina Soto
20 Bach B = Barbara Salvad_or
= Leonor Esparteiro
= Diego de la Herran- 3°C
Consejo » Lucia Vilares- 1° Bach A
Escolar = Carlota Vilchez- 1° Bach A
= Fabio Tobaruela- 2° Bach B
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Comision Permanente de la Junta de Delegados/as

1°ESO Laura Amado

2°ESO Enara Fernandez

3° ESO Diego de la Herran Subdelegado de Centro
4° ESO Inés Serpa

1°Bach B Maria Segade Subdelegada de Centro
2°Bach B Barbara Salvador

Consejo Escolar Fabio Tobaruela Delegado de Centro

Contamos ademas con la colaboracion del alumnado para desarrollar actividades deportivas durante

los recreos.

8. Evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje

El buen funcionamiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje es clave en la funcién docente y,
en este, la evaluacion es un elemento esencial que debe aplicarse tanto al aprendizaje del alumnado
como a la préactica docente. El proceso de evaluacion es mucho mas que un instrumento de medicion
para calificar; debe afectar a todos los procesos que se desarrollan en el mundo de la educacion.

Ademas, deben existir diferentes tipos de evaluacion y deben complementarse entre si.

La reflexion sobre la propia practica docente es una oportunidad de formacién permanente. Para ello
se potenciara el uso de cuestionarios de autoevaluacién y de otros instrumentos que fomenten el

andlisis y la reflexion de los resultados.

En funcion de esos resultados, se debe revisar la metodologia didactica empleada por cada
professor/a haciendo hincapié en la introduccion progresiva de practicas docentes que aseguren la
adquisicion de las competencias clave contempladas en el curriculo. Las jefaturas de estudios
promoveran, en colaboracion con el departamento de Orientacion, la evaluacion de la préactica
docente en los departamentos y equipos docentes recogiendo en el acta de la ultima reunién del

curso un punto del orden del dia dedicado a la evaluacién de la practica docente.

9. Programas, comisiones y proyectos

En nuestro centro existen diversos programas y proyectos por lo que es conveniente hacer
un seguimiento y evaluacion de su implantacion y desarrollo. Cada uno de ellos cuenta con
un/a coordinador/a.
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9.1 Comisién TIC

El centro cuenta con un coordinador de la Competencia Digital Educativa (CDE) que, junto con un
miembro del equipo directivo, seran responsables de revisar y actualizar el Plan Digital de Centro
(PDC) que estructure las estrategias organizativas y académicas para su transformacion en una
organizacion educative digitalmente competente. Este curso, este cargo recae sobre D. Rubén Duran

Dominguez. Sus funciones como coordinador CDE son las siguientes:

= Coordinar y dinamizar el desarrollo de la Competencia Digital Educativa en el centro,
entendida en doble vertiente: como competencia digital de sus docentes y como competencia
digital del centro.

= Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organizacion y utilizacion de los recursos
tecnolégicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

= Supervisar la instalacion, la configuracion o el mantenimiento de las infraestructuras
tecnoldgicas del centro.

= Coordinar la implantacion y desarrollo del sistema de gestion docente y pedagdgica Alexia.

= Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacion y estrategia
de incorporacion a su programacion didactica.

= Colaborar con los asesores responsables de formacion de las consejerias en la elaboracion
de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito,
tiene el profesorado.

= Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias Digitales en los centros
educativos.

= Difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las tecnologias educativas.

= Coordinar y gestionar las configuraciones, contenidos y la gestion de usuarios de plataformas
de cédigo abierto que el centro pueda poner a disposicion del profesorado para apoyo a su
labor docente.

= Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcién de las necesidades del centro

relacionadas con la Competencia Digital Educativa.

El centro cuenta con un técnico informatico que apoya en todo lo relacionado con dispositivos e

infraestructura tecnolégica. Este puesto es desempefiado por D. Francisco Vazquez.

9.2 Comision de biblioteca

La coordinadora de la biblioteca de Infantil y Primaria es D2 Natividad Gaitero Chamorro, que también

se ocupa de la plataforma ELEO.

A pesar de que este afio no existe un/a docente con un cargo de coordinacion de biblioteca de
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Secundaria, continla existiendo esta comision que estara dirigida por la responsable de este espacio
entre el Personal de Administracion y Servicios, D2. Maria Teresa Paz.

9.3 Programa de Salud

Este programa se desarrolla en todas las etapas. Durante el curso pasado se creé el aula de Salud
en la que se imparten formaciones como la de la Reanimacion cardiopulmonar. La coordinadora de

este programa es la enfermera del centro D2. Cristina Ramirez.

9.4 Comisiones de Efémérides.

Este curso se va a desarrollar un trabajo interdisciplinar e integrado en todas las etapas en cada una
de las efemérides. Para ello se ha creado una Comion compuesta por profesores y profesoras de las
diferentes estapas. Estas comisiones se encargaran de organizar las festividades pedagdgicas para
gque tengan un impacto integrado en el centro e intentar trabajar conjuntamente en el proyecto

institucional. Junto a estas comisiones trabajaran las Jefaturas de Estudios.

9.5 Proyecto institucional de centro

El proyecto para la difusion de la lengua y cultura espafola versara este curso en torno a “40
aniversario de la anexion de Espafia y Portugal a la Unién Europea”. Con este proyecto se
pretende, ademas, complementar el proyecto lingtistico del centro en cuanto al desarrollo de las
competencias en comunicacion lingulistica de nuestro alumnado, especialmente en lengua espafiola,
pero también, en las diferentes lenguas impartidas en el centro: portugués, inglés y francés. Como
ya se ha mencionado, este proyecto estara coordinado por la jefatura del Departamento de ACE y

los coordinadores de ciclo y jefes/as de Departamento junto a la direccién.

9.6 Concursos institucionales

Destacan la organizacié del Concurso Literario Anual, abierto a otros centros portugueses que tienen

en su curriculo el estudio de Lengua castellana:

»= Concurso Literario Anual, que se celebrard en enero y la entrega de premios tendra lugar el
Dia del Libro, organizado por el Departamento de Lengua castellana y Literatura, con la
participacién de los Departamentos de Inglés, Portugués y Francés. Este concurso cuenta
regularmente con la participacion de alumnos que estudian espafiol en sistemas educativos
extranjeros en Lisboa, como el Lycée Francais Charles Lepierre y la Escuela Americana
Carlucci CAISL.

= Concurso Canguro matematico. Este concurso esta enfocado a la resolucion de problemas
matematicos en el &mbito de la vidad cotidiana.
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= Jovenes translatores, de la Comision Europea, por parte de todos los departamentos de
lenguas del instituto.
= Otros concursos y premios institucionales: Postal navidadefa de la UAEE, Carta a un militar...

9.7 Proyecto Erasmus+

Durante este curso, la coordinadora del Proyecto Erasmus + sera D2. M2 dos Anxeles Torres Padin.

Estan en marcha asociaciones con centros educativos de lItalia, Francia y Polonia. No obstante, no

se trata de una lista cerrada, dada la naturaleza dinamica del Proyecto.

El Instituto Espafiol continda desarrollando el Proyecto iniciado hace dos cursos, a través de
intercambios de corta y larga duracién y movilidades del profesorado. El centro posee la acreditacion
Erasmus en el &mbito de la educacion escolar KA120-SCH-466E07E9 para el periodo 2021-2027, lo
gue nos estd permitiendo trabajar 4 objetivos fundamentales a nivel de centro en los que hemos
detectado necesidades:

= Lograr la transformacion digital del centro a través de la mejora en la gestion y en la
competencia digital de alumnado y profesorado.

= Adoptar una dimension medioambiental en procesos de ensefianza/aprendizaje para
concienciar al alumnado y a la comunidad educativa y reducir la huella ecologica de sus
actividades.

= Lograr el bienestar emocional a través de una coeducacion inclusiva y desde una conciencia
europeista.

= Mejorar la competencia plurilinglie y la capacidad comunicativa en cada una de las lenguas

estudiadas en el centro y fomentar el conocimiento del patrimonio cultural europeo.

10. Personal de administracién y servicios

Este colectivo de trabajadores mantendra los turnos rotativos en las diferentes funciones y puestos
de trabajo que se han venido desarrollando los ultimos cursos con el objetivo de mantener el principio

de equidad y la optimizacion de los recursos humanos del centro.

Se cuenta con una plantilla de conserjes que debe realizar mdultiples funciones y cubrir las
necesidades de un centro tan grande como el nuestro, de varios edificios y mas de mil alumnos, que
resulta insuficiente, especialmente en momentos puntuales como son la entrada y la salida del

alumnado.

11. Familias

Las madres, los padres y los tutores legales de nuestro centro conforman un colectivo diverso
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interesado por la vida del centro y cuentan con una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA). Este curso se pretende seguir intensificando la colaboracion con la asociacion en lo que
respecta a actividades que complementan la formacion de nuestro alumnado. En esta linea de
colaboracién con las familias se ha permitido poner en marcha un curso mas las actividades de
tiempos libres. Ademas, el AMPA ha intermediado, un curso mas, el uso de las instalaciones del
centro por parte de una profesional logopeda, con niflos del centro cuyas familias demandan el

servicio.

Por otro lado, se procurara mantener los cauces para la transmisién de la informacién tanto sobre
aspectos pedagdgicos como administrativos, garantizando que dicha informacién llegue a todas las
familias. Para ello se cuenta, especialmente, con el uso del correo electrénico y la pagina web del
centro. Ademas, se usaran Instagram y Facebook para la difusion de actividades con el alumnado,
asi como el canal GinerTV en Youtube. Igualmente, se incorporara a la web del centro la informacion

mas relevante para el proceso formativo del alumnado que sea de interés para las familias.

Para las familias de educacién secundaria se elabora un documento donde se recoge la informacién
fundamental sobre el curso vigente, especialmente la referida a los criterios de titulacion y promocion,
al calendario de evaluaciones, a los horarios de atencion a las familias, a la informacion sobre los
derechos y obligaciones de sus hijos/as, etc. que se envib por correo electrénico a todos las familias
coincidiendo con la celebracién de la reunion de las familias con los tutores/as que se celebra a

principios de curso.

Las reuniones iniciales de padres, madres o tutores legales con el profesorado han tenido lugar de
modo presencial tal y como se recoge en el calendario de reuniones de este documento. Ademas de
las reuniones de inicio de curso se mantendran tantas entrevistas y reuniones como el/la tutor/a o el
equipo docente de cada grupo consideren convenientes y todas las que las familias soliciten. Se
mantendra, como en afios precedentes, la colaboracién con las familias en el periodo de adaptacion
de los nifios del nivel de 3 afios que se incorporan al centro. El canal habitual de comunicacion entre

el profesorado y las familias es la plataforma Alexia.

12. Servicios ofrecidos por el centro

El transporte escolar no se encuentra entre los servicios complementarios ofrecidos por el centro.
Ello no implica que el servicio no se pueda recuperar en los proximos cursos si el servicio sale a

concurso de nuevo por parte de la Consejeria de Educacion y este no queda desierto.

En cuanto al comedor, servicio prestado por la empresa Gertal se seguira velando por la introduccion
de mejoras en la atencién al alumnado y en la calidad de la alimentacion. Como parte de la educacién

en valores, se insistira en inculcar en nuestros/as alumnos/as el respeto al personal no docente que les atiende.
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Este inicio de curso, hemos decidido que el alumnado de infantil 3 aflos coma en el comedor en vez

de hacerlo en el aula.

Este curso el profesor Miguel Angel Pereira Baz, Coordinador de Bienestar, colabora con los
responsables del servicio y con el personal de la empresa que lo presta para “fomentar que en el
centro educativo se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias
y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada”, segun establece el
articulo 35 k de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. (https://www.boe.es/buscar/pdf/l2021/BOE-A-2021-9347-
consolidado.pdf). Igualmente se ha abierto la posibilidad de que profesorado voluntario realice

labores de vigilancia en la franja horaria del comedor de las distintas etapas.

13. Documentos institucionales

Los documentos institucionales son esenciales para el buen funcionamiento del centro. El instituto ha
elaborado varios documentos en los ultimos afios, algunos de ellos revisados posteriormente, pero
otros no. Uno de los objetivos marcados para el curso pasado era la actualizacién de las NOFC, que
databan de 2012. Dicho documento fue aprobado dentro del plazo previsto. No obstante, se abrira
un canal de sugerencias ya que esta previsto evaluar la puesta en marcha de las mismas durante el
presente curso, con la finalidad de recoger aportaciones puntuales que puedan mejorar el documento.
En paralelo, deberemos avanzar en la elaboracion del Plan de Convivencia, cuestion que se

gestionara desde la CCP.
Por otra parte, urge la actualizacion del Proyecto Educativo de Centro (PEC de 2011).

Respecto al Plan de Transicién, fue elaborado y puesto en marcha el pasado curso. El pasado curso
se llevé a cabo, habiendo registrado algunas actualizaciones en aspectos puntuales. En dicho plan
se establecen 5 ambitos de actuacion para la intervencién y se han recopilado actuaciones que ya se

realizaban y se han revisado responsabilidades.

El Proyecto Linguistico de Centro fue actualizado durante el curso pasado, aunque sin llegar a
aprobarse por los 6rganos correspondientes. Actualmente llevamos a cabo una actividad formativa
en coordinacion con la Consejeria de Educacion, con la intencion de mejorar el documento y proceder

a la aprobacion este curso.

El Plan Especificio de Mejora se aprobd un el pasado curso. A final de junio de 2025, los
Departamentos y Ciclos realizaron una serie de Propuestas de Mejora en los ambitos Competenciales
y Organizativos. Tras un proceso de organizacion y sistematizacion de las mismas, hemos

incorporado las mas relevantes.
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Para poder completar el necesitamos los resultados detallados de las evaluaciones de diagnésitico
de 4° de Primaria y 2° de ESO realizadas el curso pasado. Los resultados globales indicaban que
nuestro centro se situaba por encima de la media en todas las competencias y cursos evaluados.
Este dato es muy positivo, no obstante, es necesario analizar con rigor el desglose por
subcompetencias para detectar posibles &mbitos de mejora.

14. Relaciones con el exterior

El objetivo es que el instituto, por su caracter de centro espariol en territorio portugués, impulse las
relaciones tanto con instituciones espafolas como portuguesas. Entre todas ellas destaca, como no

podia ser de otra manera, la fluida colaboracion con la Consejeria de Educacion.

Ademas, se espera seguir colaborando con el Instituto Cervantes (IC), principalmente en la promocién
del DELE al que nuestro alumnado podra acceder con ventajas gracias a un convenio entre el IC y el
MEFP. Se evitara la coincidencia del acto de graduacion de 2° de Bachillerato con las pruebas, con
el objeto de favorecer la participacion del alumnado de ete curso.

Del mismo modo, el curso pasado realizamos las pruebas de certificacion de portugués a través del
Instituto Camdes en el caso del alumnado que no tiene el portugués como lengua materna. Para ello
fue necesario establecer un protocolo de colaboracion. Este curso esta previsto realizar una nueva

convocatoria.

En el caso de la lengua francesa, nuestro alumnado se presenta, desde hace ya varios cursos, a la
convocatoria anual la Alliance Frangaise. En el caso del inglés ya suele existir una cultura de
certificado y de realizacién de pruebas de certificacién en instituciones oficiales por parte de la

mayoria de las familias.

El Centro de Recursos de la Consejeria de Educacion, es otra institucién con la que mantenemos
una relacién intensa, especialmente en la formacién del profesorado, de la que se encargara D.

Andrés Xosé Salter Iglesias (andres.salter@educacion.qob.es), Asesor Técnico de la Consejeria. La

Consejeria de Cultura de la Embajada espafiola también tiene un papel destacado en la organizacién

de actividades culturales programadas por esta Consejeria.

Con la Direcao-Geral da Educacao del Ministerio de Educacion de Portugal también existe una
relacion estrecha para facilitar el acceso de nuestros estudiantes a universidades portuguesas ya que
nos permite participar en algunas de las actividades que ofrecen en relacién a la orientaciéon en el

acceso a la universidad portuguesa.

La Camara municipal de Oeiras es otra de las instituciones con las que el centro tiene una relacién

mas estrecha. Actualmente estamos colaborando con esta institucion en la reduccion de la

PGA 2025/2026 48


mailto:andres.salter@educacion.gob.es

B

Y DEPORTES EXTERIOR

P, GOBIERNO MINISTERIO F g ACCION l
N ‘:: DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL - EDUCATIVA I
a Gl

produccion de residuos sélidos urbanos y en la implementacion de una recogida selectiva de basuras
en el centro, ademas de participar en actividades de tipo deportivo, cultural y educativo.

La Policia de Seguranca Publica (PSP) colabora con el centro a través del programa “Escola Segura”
en campafas para la sensibilizacion de nuestro alumnado en relacion a temas sensibles como la

seguridad vial o el acoso en las redes sociales.

La Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo también colabora con

el centro en las actividades ambientales y formativas que organizan.

En relacién a las universidades portuguesas y espafiolas son varios los proyectos de colaboracion
gque existen y se centran especialmente en la tutorizacion de estudiantes universitarios en practicas
o la participacién en proyectos de innovacion. Ademas de las ya tradicionales colaboraciones con la
UNED vy la Universidad de Alicante, colaboramos con otras como la UDIMA (Universidad a distancia
de Madrid) y la UNIR (Universidad Internacional de la Rioja). Este afio, las labores de coordinaciéon

del proceso seran asumidas por la Consejeria de Educacion.

Otros institutos de secundaria de Lisboa, colaboran también con nosotros en diferentes concursos y
proyectos, como también lo hace el Centro Galego de Lisboa Xuventude de Galicia en diversas
actividades formativas y culturales. Se esta procurando también extender, en la medida de lo posible,

esta colaboracion a otras delegaciones de territorios espafioles.

Otras instituciones de educacion superior y de investigacion cientifica, como la Cooperativa de Ensino
Superior “Egas Moniz” o la Champalimaud Foundation de Lisboa o el Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera (IPMA) también colaboran con nosotros facilitando que nuestro alumnado conozca sus
instalaciones, sus campos de investigacion y su oferta formativa. Finalmente, también colaboramos

con otros institutos espafioles y con investigadores extranjeros que se interesan por nuestra actividad.

15. Secretaria

15.1 Proyecto de presupuesto curso 2025-2026

A la hora de disefiar y elaborar los presupuestos para el actual ejercicio, correspondiente al curso

académico 2025-2026, se han usado los siguientes documentos e instrucciones:

= Ejecucion presupuestaria del ejercicio 2024-2025.
= Prevision del presupuesto para el curso 2025-2026.

= Instrucciones para la elaboracién de los presupuestos para el curso 2025-2026 de los
centros docentes de titularidad publica en el exterior y agrupaciones de lengua y cultura,
remitidas por la Unidad de Accion Educativa Exterior (UAEE).

OBJETIVO 1 Mantenimiento operativo del centro.
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OBJETIVO 2 Potenciar el desarr(_)IIo de _nuestros procesos educativos a través de
plataformas y herramientas digitales.

OBJETIVO 3 Fomentar los habitos de lectura entre el alumnado del centro.
INGRESOS PROCEDENCIA

304.773,73 € Saldo inicial cuenta bancaria de gestién (remanente a fecha 01/09/2024)
85.000,00 € Programa 322F Ministerio de Educacién, Formacion profesional y Deportes
45.374,00 € Union Europea (programa Erasmus+)
306.000,00 € Cuotas por ac'tividades y servicios complementarios (a ingresar en julio de 2026,

no son para ejecutar en el curso 25/26)

Ingresos totales 741.147,73 € (saldo inicial + concepto 229 + Unidén Europea + otros recursos)
GASTOS

CUENTA g:::SPUESTADO
Cuenta 201 (Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones) 185.000 €
Cuenta 202 (Reparacidn y conservacion maquinaria, instalaciones y utillaje) 18.500 €
Cuenta 204 (Reparacién y conservacion mobiliario y enseres) 9.000 €
Cuenta 205 (Reparacidn y conservacion equipos informaticos) 39.000 €
Cuenta 206 (Material de oficina) 27.200 €
Cuenta 208 (Suministros) 62.900 €
Cuenta 209 (Comunicaciones) 18.000 €
Cuenta 210 (Transportes) 38.000 €
Cuenta 211 (Primas de seguros) 36.000 €
Cuenta 212 (Gastos diversos) 163.324 €
Cuenta 213 (Trabajos realizados por otras empresas) 144.223,73 €
Gastos totales 741.147,73 €

15.2 Informe sobre la situacidon de los recursos humanos materiales

Teniendo en cuenta los recursos materiales de los que dispone el centro y las condiciones en la que
se encuentran los edificios y aulas de Infantil/Primaria y Secundaria, asi como otros espacios, se

requiere plantear las siguientes actuaciones ademas de constatar la necesidad de nuevos espacios:
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* Proseguir en la mejora del estado y modernizacién de las aulas y otros espacios de uso
pedagodgico o administrativo.

+ Comprobar que los trabajos de impermeabilizacion del aula de musica de Secundaria
llevados a cabo han resuelto el problema.

* Impulsar la adquisicion de material didactico de caracter innovador para alcanzar la
méaxima eficiencia posible en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje y
adquisicion de las competencias clave.

* Mejorar los recursos digitales y audiovisuales disponibles en el centro y su eficiencia y
conservacion.

» Ampliar y actualizar el fondo bibliografico de las bibliotecas del Centro (General, Primaria
e Infantil) asi como dinamizar su uso y optimizar su funcionalidad.

» Actualizar la dotacion de los laboratorios de Biologia y Geologia y de Fisica y Quimica.

» Actualizar la dotacién del aula de Educacién Plastica Visual y Audiovisual (caballetes,

tornetas para modelado, torculo, horno para ceramica, etc.).

* En caso de que el profesorado realice guardias de comedor, y conforme a la legislacion
vigente dichas guardias sean remuneradas, el presupuesto destinado a actividades
extraescolares se ajustard en consecuencia para garantizar el equilibrio financiero del

centro.

En relacion con el presupuesto destinado a actividades complementarias y extraescolares,

se establece la siguiente distribucion econémica:

* Educacién Secundaria: 18 € por alumno o alumna y curso.

* Educacion Primaria: 22,50 € por alumno o alumna y curso.

* Educacién Infantil: 27 € por alumno o alumna y curso.

El centro aportard como maximo 10 € por actividad, debiendo las familias cubrir el importe

restante del coste total de dicha actividad.

15.3 Informe sobre obras, inversiones y asignacion por departamentos

El estado general de los tres edificios que conforman el Instituto Espafol Giner de los Rios de Lisboa
—Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria y el Palacio Quinta Sdo Jodo do Rio, de valor
patrimonial del siglo XVIl— es muy deficiente, llegando en algunos casos a representar un riesgo

para la integridad fisica de la comunidad educativa.

Pese a los esfuerzos continuos de mantenimiento, la antigiedad y complejidad de las construcciones
hacen imposible una conservacién adecuada sin una intervencién urgente y sostenida, que cuente

con financiacién suficiente para garantizar condiciones seguras, dignas y funcionales.
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En los cursos anteriores se marcO una linea de actuacion de mejoras a medio y largo plazo en el
Instituto Espafiol Giner de los Rios, que se propone continuar ya que, aun quedan muchos trabajos
de mejora, adecuacion de instalaciones y reformas a ejecutar en nuestro centro. Por otra parte, se
valora positivamente seguir compartiendo este plan con todos los sectores de la Comunidad
Educativa representados en el Consejo Escolar. Las ejecuciones que se proyecten e incluyan en este
Plan de Centro, en caso de no poder ser acometidas con cargo al presupuesto del Instituto, por el
elevado gasto de las mismas, seran remitidas a la Consejeria de Educacion en Portugal para trasladar
su peticion a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura (GIEC).

Prevision de necesidades:

= Comprobar que los trabajos de impermeabilizacién del aula de musica de Secundaria llevados
a cabo han resuelto el problema.

= Reparacion del suelo del patio de Infantil (urgente), el pavimento de caucho del patio presenta
roturas y desprendimientos que suponen riesgo de caidas y de ingestién de material por parte
del alumnado de 3 a 5 afios. Se necesita la sustitucion integral del suelo para garantizar la

seguridad y el bienestar infantil.

= Reparacién de ventanas del edificio de Primaria, las ventanas carecen de rotura de puente
térmico, presentan escasa ventilacion y persianas averiadas, lo que afecta a la eficiencia
energética y al confort térmico del alumnado. Se necesita su reparacién o sustitucién para

mejorar la ventilacién, la seguridad y las condiciones ambientales del aulario.

= Tras la evaluacioén realizada por Interprev, empresa externa especializada en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Seguridad Alimentaria y Formacioén, se han detectado deficiencias

relevantes en materia de seguridad en el Instituto Espafol Giner de los Rios.

= De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 193.0 del RT-SCIE y teniendo en cuenta que el
edificio es anterior a la entrada en vigor del RJ-SCIE (Decreto-Ley n.o 220/2008, de 12 de
noviembre) y del Reglamento Técnico de SCIE (Portaria n.o 135/2020, de 2 de junio), el
analisis evidencié insuficiencias constructivas, de equipos y de sistemas de seguridad que
requieren la adopcion de medidas técnicas correctivas y, en su caso, compensatorias de
autoproteccién para cumplir la normativa de autoproteccion espafiola y portuguesa.

» Eltecho del comedor presenta fugas de agua, lo que esta causando dafios progresivos en las
techumbres y paredes del recinto. Esta situacion puede comprometer la seguridad y el
correcto uso del espacio, donde el alumnado realiza sus comidas. Por ello, se necesita la
impermeabilizacién del techo para evitar mayores deterioros y garantizar un espacio seguro

y en condiciones éptimas.
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» Estudio y ejecucion de las obras necesarias en el edificio de Educacion Secundaria para
reducir la temperatura que se alcanza en este edificio durante los meses mas calurosos.

» La rehabilitacion exterior del edificio noble, que se encuentra en un avanzado estado de
degradacion (ventanas, tejado, fachada, etc.), ha de acometerse con urgencia. Se trata de un
inmueble con significacion historica y cultural y se necesita devolverlo (dentro de la medida
de lo posible) a su estado primigenio.

= Recambio de proyectores en el aulario, la mayoria estan obsoletos, con el objeto de mejorar
la luminosidad, ademas en los tiempos actuales se hace dificil encontrar repuestos para ese

tipo de tecnologia.
Otras necesidades a ejecutar con cargo a los fondos del centro:

= Continuacién del alquitranado de la rampa de acceso al centro
» Reparacion gradas patio secundaria
= Pintura exterior del. edificio noble

*= Mejora iluminacion y sonido en salon de actos

PRESUPUESTOS PARA LAS ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA,
DEPARTAMENTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y PROGRAMAS

NIVELES Y DEPARTAMENTOS ASIGNACION
Infantil 3 afos 600 €
Infantil 4 afos 600 €
Infantil 5 afos 600 €
Psicomotricidad Etapa de Infantil 500 €
1° de Primaria 450 €
2° de Primaria 450 €
3° de Primaria 450 €
4° de Primaria 450 €
5°de Primaria 450 €
6° de Primaria 450 €
Dpto. de Inglés 450 €
Dpto. de Tecnologia 600 €
Dpto. de Fisica y Quimica 600 €
Dpto. de Biologia y Geologia 600 €
Dpto. de Matematicas 450 €
Dpto. de Geografia e Historia 450 €
Dpto. de Musica Secundaria 450 €
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Dpto. de Educacion Fisica 1000 €
Dpto. de Lengua castellana y Literatura 600 €
Dpto. de Portugués 600 €
Dpto. de Franceés 450 €
Dpto. de Filosofia 450 €
Dpto. de Artes plasticas y Visuales 600 €
Dpto. de Orientacién 450 €
Dpto. de Economia 450 €
Dpto. de Religion 250 €
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES
Programa de Salud 500 €
Programa TIC 750 €
Programa Biblioteca 1500 €
Proyecto Institucional 1500 €
Plan de Igualdad 600 €
TOTAL 17.300 €

Observaciones para la gestion econdmica de las cantidades propuestas:

Las cantidades arriba asignadas deberan ser invertidas antes del 1 de junio de 2026. De no

ser asi, pasaran a formar parte del presupuesto general del Instituto.

Para poder formalizar apropiadamente un gasto es necesario presentar factura proforma

incluyendo los datos de facturacion del Instituto (N° de contribuinte: 900279737) y recibir

confirmacién. De no realizarse asi, el gasto debera ser asumido por el profesor/a que lo

realice. Por norma contable, el centro nunca puede hacer transferencias al profesorado,

tampoco se puede pagar con cheques ni dinero contante. solo transferencias a la empresa

suministradora. Ante cualquier duda, podéis poneros en contacto con Secretaria.

Recordamos, que la legislacién exige utilizar estas cantidades asignadas exclusivamente para

la compra de material didactico; no esta permitida la compra de material inventariable

(mobiliario, material informatico o audiovisual).

Dada la situacion econdmica del centro, rogamos se racionalice el gasto.
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ALUMNADO CURSO 2024/2025
CURSO GRUPO A | GRUPO B | GRUPO C | TOTAL CURSO
INFANTIL 3 ANOS 22 22 22 66
INFANTIL 4 ANOS 20 23 24 67
INFANTIL 5 ANOS 23 23 23 69
1° PRIMARIA 23 23 22 68
2° PRIMARIA 25 25 25 75
3° PRIMARIA 25 25 25 75
4° PRIMARIA 25 25 25 75
5° PRIMARIA 25 25 25 75
6° PRIMARIA 24 23 24 71
TOTAL INFANTIL Y PRIMARIA 641
1°ESO 22 22 21 65
2°ESO 23 23 22 68
3° ESO 23 25 26 74
4° ESO 16 17 16 49
1° BACHILLER 29 23 52
2° BACHILLER 26 26 52
TOTAL ESO Y BACHILLERATO 360
TOTAL 1001

16. Plan de Formacion

El plan de formacion para el afio natural 2026 aun esté en fase de elaboracion. Hemos recogido las
propuestas de todo el profesorado que se ha ofrecido para coordinar alguna actividad y trasladado
las mismas al Asesor Técnico. A la espera de enviar la ficha oficial de actividad formativa y ser
aprobadas por el INTEF, nuestra formacién, de acuerdo a las lineas prioritarias del MEFP, ira

encaminada a las siguientes tematicas:

= Un seminario con formacion extena en Proyecto Lingiistico de Centro y Plan Lector.
= Actividades formativas, con preferencia para grupos de trabajo y seminarios en cuatro lineas
principales:
» Programa Caodigo Escuela 4.0.
+ Actualizacién normativa. Evaluacion y enfoque competencial.
» Igualdad y diversidad afectivo-sexual.
* PLCy Plan Lector.
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= Oftras tematicas podran girar sobre atencién a la diversidad, prevencién de conductas

autolesivas, etc.

17. Viajes de fin de etapa

En estos momentos, tenemos en marcha la organizacion del viaje final de etapa de 4° ESO, donde
se han valorado como distintos destinos del territorio nacional (Tenerife y Granada), sin perjuicio de
otras opciones. Se realizardn actividades culturales, deportivas, multiaventuras y de convivencia.
Durante la segunda quincena del mes de octubre, el responsable del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares mantendra una reunion con los delegados y subdelegados de los
tres grupos de este nivel para concreter otros detalles. La fecha prevista, en principio, seria el

segundo trimestre del curso.

En Educacion Primaria, tenemos en marcha la organizacién del viaje final de Etapa de 6° curso. A
falta de confirmar algunos detalles, el viaje se realizara entre el 1y el 3 de junio de 2026. Las familias
ya han sido informadas y se ha llevado a cabo un sondeo previo de asistencia con cerca de 60

alumnos interesados. El viaje consistird en tres dias de actividades multiaventura en Cartaxo.

18. Disposiciones finales

Se invita a todos los miembros de los diferentes sectores de la comunidad educativa a hacer las
propuestas y sugerencias que consideren oportunas para conseguir que el desarrollo practico de esta

PGA sea el mas exitoso posible.

Por otro lado, dado que nuestro instituto es un centro de titularidad espafiol en el exterior, que forma
parte de la red de la Accidon Educativa Espafiola en el Exterior (AEEE), no debemos olvidar que
nuestro trabajo debe consistir no solo en ofrecer la mejor educacion posible a nuestro alumnado sino
también en exportar y fortalecer una imagen actualizada e integradora de Espafia y su caracter
moderno, innovador, democratico y plural en aras de fortalecer la imagen de Espafia, sus lenguas y

culturas en el mundo.
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