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1. Justificación

El Plan de Igualdad tiene como objetivo promover una educación basada en los principios de 

igualdad de género, prevención de la violencia de género, coeducación y respeto a la diversidad, en 

cumplimiento con la normativa vigente. La escuela es una herramienta clave para cambiar patrones 

culturales que perpetúan la desigualdad. El plan busca fomentar la corresponsabilidad entre el 

alumnado, familias y profesorado, desarrollando una cultura de respeto y equidad en todos los niveles 

de nuestro centro educativo.


Este Plan de Igualdad se apoya en la legislación vigente en España, que incluye:


❖ El artículo 14 de la Constitución Española que consagra el derecho a la igualdad y la no 

discriminación por razón de sexo, garantizando la igualdad ante la ley para todas las personas.


❖ El artículo 9.2 de la Constitución Española que establece el deber de los poderes públicos de 

promover las condiciones para que la igualdad entre las personas y los grupos sea real y efectiva.


❖ Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.


  - Es una de las normativas clave para la igualdad de género en España. Establece la obligación de 

promover la igualdad en todos los ámbitos, incluidos el educativo, social y laboral.


  - Artículo 23: Dispone que el sistema educativo debe incluir en su organización y funcionamiento el 

principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación 

de estereotipos y roles de género.


  - Capítulo II: Obliga a los centros educativos a integrar el principio de igualdad en sus proyectos 

educativos y planes de actuación, así como a la formación del profesorado en materia de igualdad.


❖ Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.


  - Obliga a los centros educativos a incluir programas de sensibilización, prevención y detección 

precoz de la violencia de género, así como fomentar actitudes de respeto y la igualdad entre hombres 

y mujeres.


❖ Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, de Educación que refuerza la igualdad de género como principio fundamental en el sistema 

educativo. 


   - Artículo 1: Entre los principios del sistema educativo, menciona la igualdad de oportunidades y la 

no discriminación por razón de género.
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❖ Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017): Este acuerdo entre los diferentes partidos 

políticos establece un conjunto de medidas, algunas de ellas de carácter educativo, para combatir la 

violencia de género. En el ámbito educativo, se refuerza la necesidad de sensibilización y formación 

en igualdad de género desde las primeras etapas escolares.


Otros documentos relevantes


❖ Planes estratégicos de igualdad: A nivel estatal, el Gobierno de España publica planes estratégicos 

que incluyen directrices y recomendaciones para la integración de la igualdad de género en todos 

los ámbitos, incluido el educativo. III Plan Estratégico para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres 2022-2025.


2. Qué es el plan de igualdad

El plan de igualdad es el documento en el que se recoge el programa de intervención cuyo 

objetivo principal es introducir la coeducación en la práctica pedagógica del centro, buscando la 

colaboración e implicación de todos los miembros de la comunidad educativa. Tiene como objetivo 

crear, impulsar y coordinar medidas y actuaciones diversas que favorezcan el establecimiento en el 

contexto educativo de las condiciones necesarias para que la igualdad entre mujeres y hombres sea 

una realidad. 


3. Diagnóstico

Antes de implementar el plan, es fundamental realizar un diagnóstico inicial para identificar las 

necesidades, percepciones y áreas de mejora en relación con la igualdad de género. Este diagnóstico se 

aplicará a las tres áreas clave de la comunidad educativa: alumnado, familias y profesorado.


❖ Cuestionario para el alumnado: Cuestionario adaptado según el nivel educativo que permita 

evaluar sus actitudes hacia la igualdad de género, estereotipos, roles tradicionales y conocimientos 

sobre violencia de género y diversidad.


❖ Cuestionario para las familias: Encuesta que permita recoger la percepción familiar sobre la 

igualdad en el centro educativo, la corresponsabilidad y el rol de la familia en la educación en 

igualdad.
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❖ Cuestionario para el profesorado: Cuestionario para evaluar la implementación de la coeducación, 

sus conocimientos y actitudes frente a la igualdad de género y la detección de posibles situaciones 

de discriminación o violencia de género.


4. Principios de actuación

- Adaptación a las necesidades reales de nuestro centro. 


- Participación de toda la comunidad educativa.  


- Formación y sensibilización en materia de educación en igualdad.


- Carácter de continuidad de las actuaciones y espíritu integrador de las mismas. 


- Transversalidad: Los principios de igualdad entre mujeres y hombres deben estar presentes en el 

conjunto de acciones del centro. Este enfoque supone la inclusión de la perspectiva de género en la 

elaboración, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones. 


- Visibilidad en el centro. 


- Resolución pacífica de conflictos. 


- Educación en la diversidad. 


- Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos. 


5. Líneas estratégicas

- Sensibilización y formación. 


- Revisión de materiales didácticos y contenidos curriculares.


- Prevención y actuación ante la violencia de género. 


- Uso de lenguaje inclusivo y no sexista. 


- Fomento de actividades extraescolares y proyectos que promuevan la igualdad. 


6. Objetivos

- Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa sobre la igualdad de género.


- Prevenir y erradicar conductas discriminatorias por razón de género.


- Promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y en el hogar.


- Garantizar la inclusión de la perspectiva de género en todos los ámbitos del centro (curricular, 

actividades extraescolares, gestión del centro).


- Fomentar un lenguaje inclusivo y no sexista.


- Prevenir y detectar situaciones de violencia de género.


- Desarrollar valores de igualdad y respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar.
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7. Actuaciones concretas


Primer trimestre


• Realización del diagnóstico inicial: encuestas a alumnado, a profesorado y a familias.


• Creación del blog Educando en igualdad con el objetivo de visibilizar y compartir todo lo 

relacionado con la coeducación en nuestro centro.


• Primeras sesiones de sensibilización para el alumnado. 


• Campañas informativas dirigidas a la comunidad educativa. 
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Denominación Curso y 
alumnado

Fecha 
aproximada Descripción Profesorado 

responsable

“La magia del 
buen trato” 

Infantil, 
primaria y  
secundaria.

septiembre-
noviembre

Campaña

desarrollada por el alumnado de 3º 
ESO en la asignatura de publicidad 

destinada a la comunidad 
educativa. 

Coordinadores de  
Bienestar en 

infantil, primaria y 
secundaria, y la 
responsable de  

Igualdad. 

Actividades

(25 noviembre)


Día 
Internacional 

de la 
Eliminación 

de la Violencia 
contra la 

Mujer

Infantil, 
primaria y 
secundaria.

25 

noviembre

• Lectura del manifiesto y acto 
(ESO y bachillerato). 


• Actividad infantil y primaria: 
campaña “La magia del 

buen trato” (alumnado 3º ESO 
A/B en las aulas de infantil y 

primaria). 

Departamento de 
Educación Plástica 

y Visual, 

Departamento de 

Filosofía y 

responsable de 

Igualdad.

Secundaria 
y 

bachillerato
noviembre

Charla a cargo de “União de 
mulheres alternativa e 

resposta” (UMAR)

(salón de actos).

Coordinadora de 
Igualdad y 


Departamento 
Filosofía. 

Infantil, 
primaria y 
secundaria.

noviembre

Creación vídeos (1-3 minutos) 
GinerTV (Blog de GinerTV y blog 

de Igualdad). 

Alumnado de 3º ESO A/B. 

Comunidad educativa.

Coordinadora de 
Bienestar en 
primaria y 

responsable de 
Igualdad.

Derechos 
Humanos

Secundaria 
y 

bachillerato
 diciembre 

Exposición “75 años de la 
Declaración Universal de los 

Derechos Humanos”, 
Fundación Saramago en 

nuestro centro.

Coordinadora de 
Igualdad y 
Fundación 
Saramago.

https://ginerigualdad.blogspot.com





Segundo trimestre


• Implementación de talleres para la comunidad educativa sobre igualdad y corresponsabilidad.


• Formación del profesorado sobre coeducación e igualdad de género.
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Denominación Curso y 
alumnado

Fecha 
aproximada Descripción Profesorado 

responsable

“Campaña por 
la Igualdad: 8M 

con M de 
muévete”


(Ministerio de 
Igualdad)

Infantil, 
primaria y 
secundaria.

marzo

abril 

Campaña

desarrollada por el alumnado 
de 3º ESO en la asignatura de 

publicidad destinada a la 
comunidad educativa. 


GinerTV (Blog de GinerTV y 
blog de Igualdad).

Coordinadora de 
Igualdad y 

responsables de 
Bienestar en 

infantil, primaria 
y secundaria. 

Infantil marzo

“Juego estereotipos y 
roles impuestos”, a cargo 
de “União de mulheres 
alternativa e resposta” 

(UMAR)

Coordinadora de 
Igualdad y 

coordinadora de 
Bienestar de 

infantil y 
primaria.

Actividades

8M. Día 

Internacional de 
la Mujer

Secundaria 
bachillerato

. 
marzo

Charla de “União de 
mulheres alternativa e 

resposta (UMAR).

Salón de actos.

Coordinadora de 
Igualdad. 

Infantil, 
primaria y 
secundaria.

8 marzo

Actividades ciclos, 
departamentos y materias: 
Mujeres y hombres por 

la igualdad. 

Coordinadora de 
Igualdad y 

Departamento 
de Filosofía. 

Secundaria 
y 

bachillerato
. 

marzo

“Educando en 
igualdad.Coeducación, 

feminismo y nuevas 
masculinidades”.

Formación para la 

comunidad educativa. 

Propuesta del 
Departamento 

de Filosofía. 

Coordinadora 

Igualdad. 






Tercer trimestre


• Implementación de actividades extraescolares y proyectos transversales sobre igualdad.


• Evaluación final del plan.


• Ajustes y recomendaciones para el curso siguiente.


8. Seguimiento y evaluación 


❖ La responsable de Igualdad será la encargada de la coordinación y el seguimiento de las 

acciones que se realicen.


❖ Para la evaluación del plan se establecerán los indicadores oportunos y se recogerá en la 

memoria de evaluación de final de curso: 
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Denominación Curso y 
alumnado

Fecha 
aproximada Descripción Profesorado 

responsable

“Campaña 
construyendo 
igualdad cada 

día”

Secundaria abril-mayo

Visita a la sede 
“União de 
mulheres 

alternativa e 
resposta (UMAR).


Actividad 3º ESO. 


Coordinadora de 
Igualdad.

Infantil, 
primaria y 
secundaria. 

mayo Mural colectivo. 

Responsable de 
Igualdad junto al 
Departamento de 
Plástica, Visual y 

Audiovisual.  







Indicadores cuantitativos


Indicadores cualitativos 


Indicador cuantitativo Descripción Valoración 

(1-4)

Número de act ividades 
realizadas. 

Total de actividades organizadas en cada 
trimestre (campañas, talleres, charlas, 
exposiciones, etc.).

Tasa de participación. Porcenta je de a lumnado, fami l ia s y 
profesorado que participan activamente en las 
actividades.

Resultados de cuestionarios. Datos recopilados a través de encuestas al 
alumnado, al profesorado y a las familias. 

Incidentes de discriminación 
o violencia de género. 

   Número de casos detectados y atendidos durante el 
curso.

Formación del profesorado. Número de sesiones de formación impartidas y 
porcentaje de profesorado asistente.

Indicador cualitativo Descripción Valoración 

(1-4)

Imp l i cac ión de l a 
comunidad educativa.

Nivel de interés y colaboración de 
alumnado, familias y profesorado en las 
actividades del Plan de Igualdad (valorado 
mediante observaciones o encuestas 
cualitativas).

Percepción sobre el 
clima de igualdad en el 
centro.

Opiniones de los distintos grupos 
(alumnado, profesorado, familias) sobre los 
avances en igualdad de género tras 
implementar el plan.

Cambios en actitudes y 
conductas

Testimonios o respuestas cualitativas que 
reflejen un cambio en las actitudes hacia la 
corresponsabilidad, el respeto y la 
igualdad.

I m p a c t o d e l a s 
campañas y proyectos. 

Evaluación cualitativa sobre el impacto y 
efectividad de campañas como "La magia 
del buen trato" o "Campaña por la 
Igualdad: 8M".
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Escala de valoración


La evaluación final permitirá determinar el éxito del plan, ajustarlo en función de los resultados 

obtenidos y definir nuevas líneas de actuación para el siguiente curso escolar.

Número Descripción de nivel de logro

1 Logro bajo: Implementación mínima, impacto limitado o nulo. 

2 Logro medio-bajo: Desarrollo parcial, pero con áreas significativas de 
mejora. 

3 Logro medio-alto: Buen desarrollo, aunque con margen para mejoras. 

4 Logro alto: Implementación completa y efectiva, con impacto claro. 
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