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Introducción. Consideraciones previas 

 

El presente documento pretende describir cómo se lleva a cabo en el I. E. “Giner de los Ríos”, de 

Lisboa, la transición entre las etapas educativas que se imparten en mismo: E. Infantil, E. Primaria y 

E. Secundaria. Se entiende la transición como el paso de una etapa a otra que experimenta el 

alumnado. Este paso debe ser continuo, gradual y coherente. A lo largo del presente documento, se 

expone el marco normativo que lo sustenta, los objetivos, el desarrollo del plan de forma detallada, 

el seguimiento y evaluación del mismo, así como dos anexos con el organigrama, una tabla 

explicativa de su estructura y el cronograma de las actividades diseñadas para facilitar la continuidad 

del proceso educativo del alumnado y favorecer un desarrollo integral, ajustado y equilibrado, del 

Plan de Transición interetapas del I.E. “Giner de los Ríos”, de Lisboa. 

 

Teniendo en cuenta que en el IEL  siempre se ha apostado por una coordinación interetapas y se 
han llevado a cabo cada curso, actuaciones destinadas a tal fin para que el alumnado se adapte a la 

nueva etapa educativa en el menor tiempo posible y en las mejores condiciones, este plan de 

transición no es más que la continuidad de actuaciones que se llevarán a cabo con la dinamización 

en el  asesoramiento a las familias de manera que se propicie la mayor estabilidad e implicación de 

éstas en el proceso educativo de los alumnos. 

 

1. Justificación normativa 

 

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo de educación, así como el desarrollo normativo posterior con la publicación de los Reales 

Decretos de ordenación y enseñanzas mínimas de las distintas etapas educativas y las Órdenes 

reguladoras de establecimiento del currículo y de ordenación de las enseñanzas en el ámbito de 

gestión del Ministerio de Educación y Formación Profesional, hacen hincapié en garantizar la 

continuidad del proceso de formación del alumnado. 

 

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de 

la Educación Infantil. 

 

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas 

de la Educación Primaria. 

 

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas 

de la Educación Secundaria Obligatoria. 

 

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se abre en ventana nueva, por el que se establecen la ordenación y 

las enseñanzas mínimas del Bachillerato. 

 

De acuerdo con estas referencias normativas, se dictó la Resolución de la Unidad de Acción Educativa 

en el Exterior, de 9 de agosto de 2024, con instrucciones de aplicación en los centros de titularidad del 

estado español en el exterior y las consejerías de educación durante el curso escolar  
 

2024-2025, en cuya instrucción sexta, establece la elaboración del plan de transición en el que se 

establezcan las actuaciones anuales en relación con las familias, el alumnado y el profesorado. Dicho 

plan formará parte del proyecto educativo del centro. 
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Asimismo, se dictó la Resolución de la Secretaría de Estado de Educación por la que se establecen los 

criterios para la elaboración de la propuesta pedagógica de las etapas de educación infantil, educación 

primaria, educación secundaria obligatoria y Bachillerato de los centros de titularidad del estado español en 

el exterior, y se regulan determinados aspectos organizativos, de 28 de septiembre de 2024. 

 

La citada Resolución, entre los criterios generales de la propuesta pedagógica de centro, en su 

Resuelve segundo, establece lo siguiente: los equipos docentes de las diferentes etapas educativas 

deberán coordinar sus programaciones didácticas con las de las etapas anteriores y posteriores con el fin de 

lograr la continuidad del itinerario formativo del alumnado. A este respecto se diseñará un plan de 

transición entre etapas cuya elaboración e implementación corresponde a la comisión de coordinación 

pedagógica. 

 

Y añade que su coordinación corresponde al departamento de orientación, en su caso, y a las jefaturas de 

estudio en el ejercicio de las competencias que les atribuye la normativa de referencia y que formará parte 

del proyecto educativo del centro. 

 

En los apartados siguientes, se describe la elaboración y el contenido del plan de transición del IEL,  

(en adelante PTIEL), de acuerdo con la Resolución de la Secretaría de Estado de Educación ya 

citada, desde un enfoque metodológico básico de la participación activa y la colaboración de todos 

los agentes implicados. 

 

2. Objetivos del Plan de Transición del IEL (PTIEL) 
 

Objetivo general: Facilitar una transición fluida y exitosa del alumnado entre las distintas etapas  

impartidas en el centro. 

 

Objetivos específicos: 

 

1.  Prevenir dificultades que pudieran aparecer o incentivarse debido al cambio de etapas. 

2. Establecer las actuaciones anuales en relación con las familias, el alumnado y el profesorado  

3. Favorecer el éxito de todo el alumnado por medio de una mejora continua y de una 

personalización del aprendizaje. 

4. Facilitar una transición fluida y de éxito del alumnado y sus familias entre las distintas etapas 

educativas que se imparten en el centro. 

5. Facilitar un proceso de acogida e integración en el IEL “Giner de los Ríos” para prevenir posibles 

situaciones personales de inadaptación, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar 

6. Proporcionar información al alumnado y sus familias sobre las características de la nueva etapa. 

7. Coordinar las acciones tutoriales en las diferentes etapas. 

8. Determinar procedimientos de coordinación entre los docentes que imparten las diferentes 

etapas. 

9. Proporcionar recursos a los docentes y las familias para abordar estos procesos y conseguir una 

transición entre etapas de continuidad y éxito. 

10. Establecer un procedimiento de seguimiento y evaluación del plan de transición (PTIEL). 
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3. Estructura del PTIEL 

 

La singularidad y la riqueza este  Plan de Transición del IEL “Giner de los Ríos”, de Lisboa, reside en 

la toma en consideración de los dos contextos que son el eje fundamental para sea exitoso. Estos 

contextos son: el contexto familiar, en el que el alumnado está inmerso antes de dar “el salto” al 

IEL, y otro, no menos importante, el universitario, contexto en el que va a integrarse el alumnado al 

finalizar los estudios de Bachillerato. 

 

Por ello, el PTIEL es innovador y realista a la vez, porque el niño que comienza su escolarización en 

el IEL, no es una tabla rasa, tiene su bagaje familiar que hay que considerar y, cuando sale del IEL, 

necesita tener en su mochila la información y estrategias necesarias para afrontar los retos que se 

le avecinan. 

 

Estas reflexiones nos conducen al diseño de una  estructura organizativa del PTIEL (ver anexo 1), 

que los tenga en cuenta. Así, el PTIEL  gira en torno a 5 comisiones, que trabajarán coordinadas  

por un equipo diseñado a tal efecto, con una  dependencia directa del equipo directivo, que velará 

por  la organización, la supervisión, el seguimiento y la evaluación del plan. 

 

 

La primera comisión es la denominada Comisión intercontextos familiar  y escolar; la 

segunda la  Comisión interetapas infantil y primaria; la tercera, Comisión interetapas 

primaria y secundaria obligatoria; la cuarta, Comisión interetapas secundaria 
obligatoria y Bachillerato y la quinta, la Comisión intercontextos escolar y universitario 

 

En los apartados siguientes, se describen cada una de ellas. 

 

 3.1. Equipo coordinador del PTIEL 

 

Durante el mes de septiembre se constituirá un equipo que coordinará las actuaciones de las 

distintas comisiones que se constituirán para dar respuesta a todos las situaciones en las que se ve 

inmersos tanto el alumnado, como el profesorado y las familias.  

 

a) Componentes del equipo coordinador del PTIEL 

 

El equipo de transición estará formado por: 

 Las jefaturas de estudios. 

 La jefatura del Departamento de Orientación. 

 Las jefaturas de los departamentos: 1 del ámbito científico tecnológico, 1 del ámbito 

sociolingüístico y 1 del ámbito artístico. 

 El coordinador de bienestar del centro. 

 Un/a tutor/a de la etapa de E.Infantil. 

 Un tutor/a de la etapa de E. Primaria. 

 Un tutor/a de la etapa de E. Secundaria. 

 Un representante del AMPA 
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b) Funciones del equipo coordinador del PTIEL 

 

 Elaboración y diseño del plan de transición. 

 Supervisión de su desarrollo e implementación. 

 Seguimiento y evaluación del plan de transición. 

 Revisión y propuestas, si es necesario. 

 
En este equipo de coordinación, el/la orientador/a del centro, velará por adecuación de la  acción 

tutorial y de la orientación, que estarán reflejadas en los correspondientes planes de acción tutorial 

y de orientación académica y profesional. 

 

 3.2. Comisiones 

  3.2.1. Comisión nº 1: Intercontextos familiar  y escolar 

 

Esta comisión abordará el tránsito del alumnado que comienza en el IEL, desde el contexto familiar, 

al contexto escolar.  

Los componentes de esta comisión serán los/las tutores/as del primer año de Educación Infantil y 

un/a representante de las familias del nuevo alumnado. 

Las actuaciones y su temporalización, constan en el Anexo… 

 

  3.2.2. Comisión nº 2: Tránsito de E. Infantil a E. Primaria 

 

Formando parte de la estructura del PTIEL, se constituirá para el tránsito de E.I. a E.P., una 

comisión que estará conformada por: 

 

 Tutores/as de EI de 5 años y de 1º de Primaria 

 Un/a representante de las familias 

 

Funciones: 

 Contribución a la adquisición del perfil de salida mediante la continuidad curricular y la 

adaptación a la nueva etapa teniendo en cuenta los diferentes estadios madurativos del 

alumnado.  

 Elaboración de actuaciones , seguimiento, evaluación y mejora. 

 

  3.2.3. Comisión nº 3:  Tránsito de E. Primaria a ESO 

 

 Tutores/as de 6º de Primaria y 1º ESO 

 Las jefaturas de los departamentos: 1 del ámbito científico tecnológico, 1 del ámbito 
sociolingüístico y 1 del ámbito artístico. 

 

Funciones: 

 Contribución a la adquisición del perfil de salida mediante la continuidad curricular y la 

adaptación a la nueva etapa teniendo en cuenta la opcionalidad ofertada por el centro. 

 Elaboración de actuaciones, seguimiento, evaluación y mejora 
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  3.2.4. Comisión nº 4: Tránsito de ESO a Bachillerato 

 

 Tutores/as de 4º de ESO y 1º Bachillerato 

 Las jefaturas de los departamentos: 1 del ámbito científico tecnológico, 1 del ámbito 
sociolingüístico y 1 del ámbito artístico. 

 

Funciones: 

 Contribución a la continuidad curricular y la adaptación a la nueva etapa teniendo en cuenta 

las opciones de bachillerato que figuran en la oferta formativa del centro. 

 Elaboración de actuaciones, seguimiento, evaluación y mejora. 
 

  3.2.5. Comisión nº 5: Tránsito de Bachillerato a estudios superiores 

 

 Tutores/as de Bachillerato 

 Departamento de Orientación 
 

Funciones: 

 Contribución a la toma de decisiones adecuada proporcionándoles la máxima información 

de las diferentes salidas desde las dos modalidades de bachillerato. 

 Elaboración de actuaciones, seguimiento, evaluación y mejora. 

 
4. Enfoque metodológico 

 

El enfoque metodológico irá en paralelo a lo reflejado en la propuesta pedagógica del centro que, 

de acuerdo con la LOMLOE (Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación) que en el título preliminar declara:    

«Entre los principios y los fines de la educación, se incluye el cumplimiento efectivo de los derechos de la 

infancia según lo establecido en la Convención sobre los Derechos del Niño de Naciones Unidas, la inclusión 

educativa y la aplicación de los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje, (DUA), es 

decir, la necesidad de proporcionar al alumnado múltiples medios de representación, de 

acción y expresión y de formas de implicación en la información que se le presenta». 

Y también con los decretos de la LOMLOE, para el desarrollo de las distintas etapas educativas, 

donde hay referencia expresa al Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA):    

«Las administraciones educativas fomentarán la equidad e inclusión educativa, la igualdad de oportunidades 

y la no discriminación del alumnado con discapacidad. Para ello se establecerán las medidas de 

flexibilización y alternativas metodológicas de accesibilidad y Diseño Universal para el Aprendizaje 

(DUA) que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educación de calidad 

en igualdad de oportunidades». 

«Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo y adaptación del currículo por parte 

de los centros, favoreciendo la elaboración de modelos abiertos de programación docente y de materiales 

didácticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas, y del profesorado, con el fin  
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de adecuarlo a sus diferentes realidades educativas bajo los principios del Diseño Universal para el 

Aprendizaje (DUA)». 

 

La implantación de los tres principios del DUA en todas las etapas confiere una unidad y 

continuidad metodológica de especial relevancia en el proceso de enseñanza y aprendizaje del 

alumnado y, por ende, para que la transición entre las distintas etapas sea exitosa.  

En el Anexo II figura el cronograma general de actuaciones que cada año se completará con 

actuaciones concretas propuestas por las diferentes comisiones. 

 
5 Seguimiento y evaluación 

 

El PTIEL tendrá un seguimiento puntual gracias a las reuniones tanto del equipo coordinador, como 
de las diferentes comisiones. Será objeto de evaluación anual de acuerdo con la rúbrica del Anexo 

III. 

Fruto de esa evaluación, se plantearán, las propuestas de mejora que se consideren que van a 

enriquecer el PTIEL al curso siguiente. 

 

6. Consideraciones finales  

El presente documento pretende ser el marco general que desde el centro se plantea para 

conseguir una transición de éxito entre las diferentes etapas educativas que se imparten en el 

centro. Es fundamental que toda la comunidad educativa lo comparta y colabore para que se lleve a 

cabo con la mayor operatividad y posibilidades de conseguir los objetivos planteados.  
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA  

                                                PTIEL            
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ANEXO II: CRONOGRAMA DE ACTUACIONES 

PLAN DE TRANSICIÓN DEL IEL "GINER DE LOS 

RÍOS". LISBOA (PTIEL) 

      

PRIMER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

ACTUACIONES ORGANIZATIVAS 

1. Elaboración del PTIEL       

2. Puesta en marcha del PTIEL       

3. Formación del equipo coordinador y las comisiones       

4. Reunión inicial de constitución del equipo y las comisiones (Acta de constitución)       

5. Calendario de reuniones durante el curso       

6. Información de recursos de orientación académica y profesional para el alumnado, 
profesorado y familias       

7. Rúbrica de evaluación del PTIEL       

8. Propuestas de mejora del PTIEL       
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ACTUACIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DEL PTIEL       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador       

2. Calendario de reuniones        

3. Levantar acta de las reuniones       

4. Establecimiento y acuerdo de criterios  generales de actuación       

4. Seguimiento y evaluación del PTIEL       

        

ACTUACIONES DE LA COMISIÓN Nº 1 (intercontextos familiar y escolar)       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones       

2. Calendario de reuniones       

3. Levantar acta de las reuniones       

4. Reunion con las familias del nuevo alumnado       

5. Visita a las aulas y al centro del alumnado       
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6. Recogida de sugerencias para el periodo de adaptación       

7. Seguimiento y observación del alumnado y estrecho contacto con las familias       

        

ACTUACIONES DE LA COMISIÓN Nº 2 (interetapas infantil y primaria)       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador       

2. Calendario de reuniones       

3. Levantar acta de las reuniones       

4. ALUMNADO: Visita a las aulas de primero de primaria por el alumnado de EI de 5 años       

5. ALUMNADO: Visitar el patio de primaria       

6. ALUMNADO: Actividades y propuestas compartidas entre el alumnado de 5 años y el de 
1º de Primaria       

7. ALUMNADO: Mantener en 1º de primaria durante un tiempo, algunas rutinas de infantil       

8. ALUMNADO: Realizar en el aula actividades de convivencia y relación entre iguales con 
más frecuencia al principio de curso.       

9.PROFESORADO Pasar al alumnado de 5 años una prueba final de adquisición de 
competencias       
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10.PROFESORADO: Reunión de los equipos docentes que imparten clase a EI de 5 años: 
Acuerdos y criterios para la formación de grupos (ASISTENCIA DE COORDINADOR PRIMER 
CICLO DE PRIMARIA)       

12. PROFESORADO: Puesta en práctica de las medidas ordinarias de atención a la 
diversidad       

13. PROFESORADO: Propuesta de materiales didácticos para el primer curso de Primaria 
(unificar criterios)       

14. FAMILIAS: Reunión final de curso con las familias de 5 años: balance de la etapa y 
posibles sugerencias y propuestas de mejora       

        

ACTUACIONES DE LA COMISIÓN Nº 3 (interetapas primaria y secundaria)       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador       

2. Calendario de reuniones       

3. Levantar acta de las reuniones       

4. ALUMNADO: Visita a las aulas de Secundaria por el alumnado de 6º de Primaria       

5. ALUMNADO: Visitar el patio y las instalaciones de Secundaria       

6. ALUMNADO: Actividades y propuestas compartidas entre el alumnado de 6º de Primaria  
y el de 1º de la ESO       
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7. ALUMNADO: Mantener en 1º de la ESO durante un tiempo, la adaptación a los 
profesores especialistas de las diferentes materias       

8. ALUMNADO: Realizar en el aula actividades de convivencia y relación entre iguales 
durante todo el primer trimestre (PAT)       

9.PROFESORADO Pasar al alumnado de 6º de primaria una prueba final de adquisición de 

competencias       

10. PROFESORADO: Reunión de los equipos docentes que imparten clase a 6º de Primaria 
con los tutores para  consensuar acuerdos y criterios para la formación de grupos        

11. PROFESORADO: Reunión de los tutores de 6º de Primaria con las jefaturas de estudios 
de primaria y ESO y el departamento de orientación: intercambio de información y 
formación de grupos       

12. PROFESORADO: Propuesta de materiales didácticos para el primer curso ESO: unificar 
criterios       

13. PROFESORADO: Puesta en práctica de las medidas ordinarias de atención a la 
diversidad       

14. FAMILIAS: Reunión final de curso con las familias de 6º de Primaria: balance de la etapa 
y posibles sugerencias y propuestas de mejora       

        

ACTUACIONES DE LA COMISIÓN Nº 4 (interetapas ESO y bachillerato)       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador       

2. Calendario de reuniones       
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3. Levantar acta de las reuniones       

4. ALUMNADO: Medidas desde el PAT (Técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones, 
control de ansiedad, etc.)        

5. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (orientación académica y profesional, expectativas, 
intereses, oferta de estudios postobligatorios, etc.)       

6. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (Charlas en el aula, jornadas de orientación)       

7. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (información y análisis para la toma de decisiones 
de optativas en Bachillerato       

8. ALUMNADO: Entrega de una guía de orientación y acceso a un blog específico de 
orientación       

9.PROFESORADO: Informar desde los distintos DD de las opciones al terminar los estudios 
obligatorios, para la toma de decisiones de la modalidad de bachillerato y las materias 
optativas        

10. PROFESORADO: Reunión de los equipos docentes que imparten clase a 4º de ESO con 
los tutores para  consensuar el consejo orientador individualizado de acuerdo con la 
normativa vigente.       

11. PROFESORADO: Reunión de los tutores de 4º de ESO con la jefatura de estudios de  
educación secundaria  y el departamento de orientación: intercambio de información        

12. PROFESORADO: Propuesta de materiales didácticos para el primer curso Bachillerato: 
unificar criterios       

13. PROFESORADO: Puesta en práctica de las medidas ordinarias de atención a la 
diversidad       
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14. FAMILIAS: Reunión final de curso con las familias de la ESO: balance de la etapa y 
posibles sugerencias y propuestas de mejora       

ACTUACIONES DE LA COMISIÓN Nº 5 (intercontextos  escolar y 

universitario)       

1. Reunión de sus componentes para la asunción de responsabilidades y designación de la 
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador       

2. Calendario de reuniones       

3. Levantar acta de las reuniones       

4. ALUMNADO: Medidas desde el PAT (Técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones, 
control de ansiedad ante los exámenes etc.)        

5. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (orientación académica y profesional, expectativas, 
intereses, oferta de estudios universitarios en España y Portugal, etc.)       

6. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (Charlas administrativas y de información en el 
aula, jornadas de orientación: charlas específicas de las salidas profesionales desde las dos 
modalidades de bachillerato impartidas en el IEL, etc)       

7. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (información del acceso a las universidades 
española y portuguesa: actualización de las guías de FAQ.       

8. ALUMNADO: Acceso a un blog específico de orientación con información de toda la 
oferta de las distintas CCAA.        

9.PROFESORADO: Información de las novedades de las PAU        
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11. PROFESORADO: Reunión de los equipos docentes con los tutores de 2º de Bachillerato 
con la jefatura de estudios de  Secundaria y el departamento de orientación para 
consensuar actuaciones       

12. FAMILIAS: Reunión final de curso con las familias del alumando de Bachillerato: balance 
de la etapa y posibles sugerencias y propuestas de mejora       
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ANEXO III: RÚBRICA DE EVALUACIÓN 
 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL PTIEL 1 2 3 4 5 

ASPECTOS ORGANIZATIVOS           

1. Se ha desarrollado el PTIEL            

2. Se han constituido las comisiones y el equipo coordinador del PTIEL           

3. Se ha establecido un calendario de actuacionesy reuniones           

EQUIPO Y COMISIONES            

1. Se ha levantado acta de la constitución del equipo de coordinación 
del PTIEL           

2. Se ha designado un representante para la elaboración de las actas           

3. Se ha establecido un calendario de reuniones de las diferentes 
comisiones con el equipo coordinador           

4. Se han llevado a cabo las actuaciones previstas para cada trimestre           

5. Se ha mantenido informadas a las familias            

6. Se ha recibido asesoramiento del DO           
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7. Se ha actuado de forma coordinada y consensuada            

8. Se han tenido en cuenta las medidas ordinarias de atención a la 
diversidad           

9. Se ha evaluado el PTIEL           

10. Se han propuesto mejoras, tras la evaluación           
 

 

NIVELES DE LOGRO:  

1: NO REALIZADO/NO CONSEGUIDO 

2. EN PROCESO 

3. REALIZADO/CONSEGUIDO 

4. MANTENER 

5. SUPRIMIR 
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