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Introduccion. Consideraciones previas

El presente documento pretende describir como se lleva a cabo en el I. E. “Giner de los Rios”, de
Lisboa, la transicion entre las etapas educativas que se imparten en mismo: E. Infantil, E. Primaria y
E. Secundaria. Se entiende la transicion como el paso de una etapa a otra que experimenta el
alumnado. Este paso debe ser continuo, gradual y coherente. A lo largo del presente documento, se
expone el marco normativo que lo sustenta, los objetivos, el desarrollo del plan de forma detallada,
el seguimiento y evaluacién del mismo, asi como dos anexos con el organigrama, una tabla
explicativa de su estructura y el cronograma de las actividades disenadas para facilitar la continuidad
del proceso educativo del alumnado y favorecer un desarrollo integral, ajustado y equilibrado, del
Plan de Transicion interetapas del I.E. “Giner de los Rios”, de Lisboa.

Teniendo en cuenta que en el IEL siempre se ha apostado por una coordinacién interetapas y se
han llevado a cabo cada curso, actuaciones destinadas a tal fin para que el alumnado se adapte a la
nueva etapa educativa en el menor tiempo posible y en las mejores condiciones, este plan de
transicion no es mas que la continuidad de actuaciones que se llevaran a cabo con la dinamizacion
en el asesoramiento a las familias de manera que se propicie la mayor estabilidad e implicacion de
éstas en el proceso educativo de los alumnos.

l. Justificacion normativa

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de educacion, asi como el desarrollo normativo posterior con la publicacion de los Reales
Decretos de ordenacién y ensefianzas minimas de las distintas etapas educativas y las Ordenes
reguladoras de establecimiento del curriculo y de ordenacion de las ensehanzas en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, hacen hincapié en garantizar la
continuidad del proceso de formacion del alumnado.

Real Decreto 95/2022, de | de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de | de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se abre en ventana nueva, por el que se establecen la ordenacion y
las ensenanzas minimas del Bachillerato.

De acuerdo con estas referencias normativas, se dicto la Resolucion de la Unidad de Accién Educativa
en el Exterior, de 9 de agosto de 2024, con instrucciones de aplicacién en los centros de titularidad del
estado espanol en el exterior y las consejerias de educacion durante el curso escolar

2024-2025, en cuya instruccion sexta, establece la elaboracion del plan de transicion en el que se
establezcan las actuaciones anuales en relacién con las familias, el alumnado y el profesorado. Dicho
plan formara parte del proyecto educativo del centro.
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Asimismo, se dicto la Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion por la que se establecen los
criterios para la elaboraciéon de la propuesta pedagégica de las etapas de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria y Bachillerato de los centros de titularidad del estado espafiol en
el exterior, y se regulan determinados aspectos organizativos, de 28 de septiembre de 2024.

La citada Resolucion, entre los criterios generales de la propuesta pedagogica de centro, en su
Resuelve segundo, establece lo siguiente: los equipos docentes de las diferentes etapas educativas
deberdn coordinar sus programaciones diddcticas con las de las etapas anteriores y posteriores con el fin de
lograr la continuidad del itinerario formativo del alumnado. A este respecto se disefiard un plan de
transicion entre etapas cuya elaboracién e implementacién corresponde a la comisién de coordinacion
pedagdgica.

Y anade que su coordinacién corresponde al departamento de orientacién, en su caso, y a las jefaturas de
estudio en el ejercicio de las competencias que les atribuye la normativa de referencia y que formara parte
del proyecto educativo del centro.

En los apartados siguientes, se describe la elaboracion y el contenido del plan de transicion del IEL,
(en adelante PTIEL), de acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion ya
citada, desde un enfoque metodoldgico basico de la participacion activa y la colaboracion de todos
los agentes implicados.

2. Objetivos del Plan de Transicion del IEL (PTIEL)

Objetivo general: Facilitar una transicion fluida y exitosa del alumnado entre las distintas etapas
impartidas en el centro.

Objetivos especificos:

I. Prevenir dificultades que pudieran aparecer o incentivarse debido al cambio de etapas.

2. Establecer las actuaciones anuales en relacion con las familias, el alumnado y el profesorado

3. Favorecer el éxito de todo el alumnado por medio de una mejora continua y de una
personalizacién del aprendizaje.

4. Facilitar una transicion fluida y de éxito del alumnado y sus familias entre las distintas etapas
educativas que se imparten en el centro.

5. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IEL “Giner de los Rios” para prevenir posibles
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar

6. Proporcionar informacién al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa.

7. Coordinar las acciones tutoriales en las diferentes etapas.

8. Determinar procedimientos de coordinacion entre los docentes que imparten las diferentes
etapas.

9. Proporcionar recursos a los docentes y las familias para abordar estos procesos y conseguir una
transicion entre etapas de continuidad y éxito.

|0. Establecer un procedimiento de seguimiento y evaluacion del plan de transicion (PTIEL).

- _____________________________________________________________________________________________|
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3. Estructura del PTIEL

La singularidad y la riqueza este Plan de Transicion del IEL “Giner de los Rios”, de Lisboa, reside en
la toma en consideracion de los dos contextos que son el eje fundamental para sea exitoso. Estos
contextos son: el contexto familiar, en el que el alumnado esta inmerso antes de dar “el salto” al
IEL, y otro, no menos importante, el universitario, contexto en el que va a integrarse el alumnado al
finalizar los estudios de Bachillerato.

Por ello, el PTIEL es innovador y realista a la vez, porque el nifo que comienza su escolarizacion en
el IEL, no es una tabla rasa, tiene su bagaje familiar que hay que considerar y, cuando sale del IEL,
necesita tener en su mochila la informacion y estrategias necesarias para afrontar los retos que se
le avecinan.

Estas reflexiones nos conducen al disefio de una estructura organizativa del PTIEL (ver anexo ),
que los tenga en cuenta. Asi, el PTIEL gira en torno a 5 comisiones, que trabajaran coordinadas
por un equipo disenhado a tal efecto, con una dependencia directa del equipo directivo, que velara
por la organizacion, la supervision, el seguimiento y la evaluacion del plan.

La primera comision es la denominada Comision intercontextos familiar y escolar; la
segunda la Comision interetapas infantil y primaria; la tercera, Comision interetapas
primaria y secundaria obligatoria; la cuarta, Comision interetapas secundaria
obligatoria y Bachillerato y la quinta, la Comision intercontextos escolar y universitario

En los apartados siguientes, se describen cada una de ellas.
3.1. Equipo coordinador del PTIEL

Durante el mes de septiembre se constituird un equipo que coordinara las actuaciones de las
distintas comisiones que se constituiran para dar respuesta a todos las situaciones en las que se ve
inmersos tanto el alumnado, como el profesorado y las familias.

a) Componentes del equipo coordinador del PTIEL

El equipo de transicion estara formado por:
e Las jefaturas de estudios.
e La jefatura del Departamento de Orientacion.
e Llas jefaturas de los departamentos: | del ambito cientifico tecnologico, | del ambito
sociolingtiistico y | del ambito artistico.
El coordinador de bienestar del centro.
Un/a tutor/a de la etapa de E.Infantil.
Un tutor/a de la etapa de E. Primaria.
Un tutor/a de la etapa de E. Secundaria.
Un representante del AMPA
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b) Funciones del equipo coordinador del PTIEL

o Elaboracion y disefio del plan de transicion.

e Supervision de su desarrollo e implementacion.
e Seguimiento y evaluacion del plan de transicion.
e Revision y propuestas, si es necesario.

En este equipo de coordinacion, el/la orientador/a del centro, velara por adecuacion de la accion
tutorial y de la orientacion, que estaran reflejadas en los correspondientes planes de accion tutorial
y de orientacion académica y profesional.

3.2. Comisiones
3.2.1. Comision n° |: Intercontextos familiar y escolar

Esta comision abordara el transito del alumnado que comienza en el |IEL, desde el contexto familiar,
al contexto escolar.

Los componentes de esta comision seran los/las tutores/as del primer afo de Educacion Infantil y
un/a representante de las familias del nuevo alumnado.

Las actuaciones y su temporalizacion, constan en el Anexo...

3.2.2. Comision n° 2: Transito de E. Infantil a E. Primaria

Formando parte de la estructura del PTIEL, se constituira para el transito de E.l. a E.P.,, una
comision que estara conformada por:

e Tutores/as de El de 5 anos y de |° de Primaria
e Un/a representante de las familias

Funciones:

e Contribucién a la adquisicion del perfil de salida mediante la continuidad curricular y la
adaptacion a la nueva etapa teniendo en cuenta los diferentes estadios madurativos del
alumnado.

e Elaboracion de actuaciones , seguimiento, evaluacion y mejora.
3.2.3. Comision n° 3: Transito de E. Primaria a ESO

e Tutores/as de 6° de Primariay 1° ESO

e Llas jefaturas de los departamentos: | del ambito cientifico tecnologico, | del ambito
sociolingliistico y | del ambito artistico.

Funciones:

e Contribucién a la adquisicion del perfil de salida mediante la continuidad curricular y la
adaptacion a la nueva etapa teniendo en cuenta la opcionalidad ofertada por el centro.
e Elaboracion de actuaciones, seguimiento, evaluacion y mejora

PLAN DE TRANSICION DEL I.E. “GINER DE LOS RiOS”. LISBOA 6
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3.2.4. Comision n° 4: Transito de ESO a Bachillerato

e Tutores/as de 4° de ESO y |° Bachillerato
e Las jefaturas de los departamentos: | del ambito cientifico tecnologico, | del ambito
sociolingliistico y | del ambito artistico.

Funciones:
e Contribucién a la continuidad curricular y la adaptacion a la nueva etapa teniendo en cuenta
las opciones de bachillerato que figuran en la oferta formativa del centro.
e Elaboracion de actuaciones, seguimiento, evaluacion y mejora.

3.2.5. Comision n° 5: Transito de Bachillerato a estudios superiores

e Tutores/as de Bachillerato
e Departamento de Orientacion

Funciones:
e Contribucién a la toma de decisiones adecuada proporcionandoles la maxima informacion
de las diferentes salidas desde las dos modalidades de bachillerato.
e Elaboracion de actuaciones, seguimiento, evaluacion y mejora.

4. Enfoque metodologico

El enfoque metodologico ira en paralelo a lo reflejado en la propuesta pedagogica del centro que,
de acuerdo con la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) que en el titulo preliminar declara:

«Entre los principios y los fines de la educacion, se incluye el cumplimiento efectivo de los derechos de la
infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la inclusion
educativa y la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, (DUA), es
decir, la necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de representacién, de
accién y expresion y de formas de implicacién en la informacién que se le presentay.

Y también con los decretos de la LOMLOE, para el desarrollo de las distintas etapas educativas,
donde hay referencia expresa al Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA):

«Las administraciones educativas fomentaran la equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacién del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las medidas de
flexibilizacion y alternativas metodolégicas de accesibilidad y Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacién de calidad
en igualdad de oportunidadesy.

«Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo y adaptacion del curriculo por parte
de los centros, favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacién docente y de materiales
diddcticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas, y del profesorado, con el fin
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de adecuarlo a sus diferentes realidades educativas bajo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)».

La implantacion de los tres principios del DUA en todas las etapas confiere una unidad y
continuidad metodoldgica de especial relevancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado y, por ende, para que la transicion entre las distintas etapas sea exitosa.

En el Anexo Il figura el cronograma general de actuaciones que cada afio se completara con
actuaciones concretas propuestas por las diferentes comisiones.

5 Seguimiento y evaluacion

El PTIEL tendra un seguimiento puntual gracias a las reuniones tanto del equipo coordinador, como
de las diferentes comisiones. Sera objeto de evaluacidn anual de acuerdo con la rabrica del Anexo
.

Fruto de esa evaluacion, se plantearan, las propuestas de mejora que se consideren que van a
enriquecer el PTIEL al curso siguiente.

6. Consideraciones finales

El presente documento pretende ser el marco general que desde el centro se plantea para
conseguir una transicion de éxito entre las diferentes etapas educativas que se imparten en el
centro. Es fundamental que toda la comunidad educativa lo comparta y colabore para que se lleve a
cabo con la mayor operatividad y posibilidades de conseguir los objetivos planteados.

PLAN DE TRANSICION DEL I.E. “GINER DE LOS Ri0S”. LISBOA 8
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ANEXO |I: ORGANIGRAMA

PTIEL

EQUIPO DIRECTIVO

Organizacion/supervisién/seguimiento/evaluacién

EQUIPO
COORDINADOR

DELPTIEL |]

Coordinacién de las comisiones

TEIL BACHILLERATO-
UNIVERSIDAD

TIEL casa-IEL

TEIL ESO-Bachillerato

TIEL infantil-primaria TIEL primaria-ESO
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ANEXO II: CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PLAN DE TRANSICION DEL IEL "GINER DE LOS
RIOS". LISBOA (PTIEL)

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

ACTUACIONES ORGANIZATIVAS

1. Elaboracion del PTIEL

2. Puesta en marcha del PTIEL

3. Formacién del equipo coordinador y las comisiones

4. Reunidn inicial de constitucion del equipo y las comisiones (Acta de constitucion)

5. Calendario de reuniones durante el curso

6. Informacién de recursos de orientacién académica y profesional para el alumnado,
profesorado y familias

7. Rubrica de evaluacion del PTIEL

8. Propuestas de mejora del PTIEL

PLAN DE TRANSICION DEL I.E. “GINER DE LOS RiOS”. LISBOA
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ACTUACIONES DEL EQUIPO COORDINADOR DEL PTIEL

1. Reunién de sus componentes para la asuncién de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador

2. Calendario de reuniones

3. Levantar acta de las reuniones

4. Establecimiento y acuerdo de criterios generales de actuacion

4. Seguimiento y evaluacién del PTIEL

ACTUACIONES DE LA COMISION N2 1 (intercontextos familiar y escolar)

1. Reunién de sus componentes para la asuncidn de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones

2. Calendario de reuniones

3. Levantar acta de las reuniones

4., Reunion con las familias del nuevo alumnado

5. Visita a las aulas y al centro del alumnado

________________________________________________________________________________________________|
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6. Recogida de sugerencias para el periodo de adaptacién

7. Seguimiento y observacién del alumnado y estrecho contacto con las familias

ACTUACIONES DE LA COMISION N2 2 (interetapas infantil y primaria)

1. Reunién de sus componentes para la asuncidn de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador

2. Calendario de reuniones

3. Levantar acta de las reuniones

4. ALUMNADO: Visita a las aulas de primero de primaria por el alumnado de El de 5 afios

5. ALUMNADO: Visitar el patio de primaria

6. ALUMNADO: Actividades y propuestas compartidas entre el alumnado de 5 afos y el de
12 de Primaria

7. ALUMNADO: Mantener en 12 de primaria durante un tiempo, algunas rutinas de infantil

8. ALUMNADO: Realizar en el aula actividades de convivencia y relacion entre iguales con
mas frecuencia al principio de curso.

9.PROFESORADO Pasar al alumnado de 5 afios una prueba final de adquisicion de
competencias

________________________________________________________________________________________________|
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10.PROFESORADO: Reunidn de los equipos docentes que imparten clase a El de 5 anos:
Acuerdos y criterios para la formacién de grupos (ASISTENCIA DE COORDINADOR PRIMER
CICLO DE PRIMARIA)

II-

GINER DE LOS RiC\lS
A

D

12. PROFESORADO: Puesta en practica de las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad

13. PROFESORADO: Propuesta de materiales didacticos para el primer curso de Primaria
(unificar criterios)

14. FAMILIAS: Reunion final de curso con las familias de 5 afios: balance de la etapay
posibles sugerencias y propuestas de mejora

ACTUACIONES DE LA COMISION N2 3 (interetapas primaria y secundaria)

1. Reunién de sus componentes para la asuncién de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador

2. Calendario de reuniones

3. Levantar acta de las reuniones

4. ALUMNADO: Visita a las aulas de Secundaria por el alumnado de 62 de Primaria

5. ALUMNADO: Visitar el patio y las instalaciones de Secundaria

6. ALUMNADO: Actividades y propuestas compartidas entre el alumnado de 62 de Primaria
y el de 12 de la ESO

PLAN DE TRANSICION DEL I.E. “GINER DE LOS RiOS”. LISBOA
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7. ALUMNADO: Mantener en 12 de la ESO durante un tiempo, la adaptacion a los
profesores especialistas de las diferentes materias

8. ALUMNADO: Realizar en el aula actividades de convivencia y relacién entre iguales
durante todo el primer trimestre (PAT)

9.PROFESORADO Pasar al alumnado de 6° de primaria una prueba final de adquisicién de
competencias

10. PROFESORADO: Reunidén de los equipos docentes que imparten clase a 62 de Primaria
con los tutores para consensuar acuerdos y criterios para la formacién de grupos

11. PROFESORADO: Reunién de los tutores de 62 de Primaria con las jefaturas de estudios
de primaria y ESO y el departamento de orientacién: intercambio de informaciéon y
formacién de grupos

12. PROFESORADO: Propuesta de materiales didacticos para el primer curso ESO: unificar
criterios

13. PROFESORADO: Puesta en practica de las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad

14. FAMILIAS: Reunidn final de curso con las familias de 62 de Primaria: balance de la etapa
y posibles sugerencias y propuestas de mejora

ACTUACIONES DE LA COMISION N2 4 (interetapas ESO y bachillerato)

1. Reunién de sus componentes para la asuncion de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador

2. Calendario de reuniones

________________________________________________________________________________________________|
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3. Levantar acta de las reuniones

4. ALUMNADO: Medidas desde el PAT (Técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones,
control de ansiedad, etc.)

5. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (orientacidn académica y profesional, expectativas,
intereses, oferta de estudios postobligatorios, etc.)

6. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (Charlas en el aula, jornadas de orientacién)

7. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (informacidn y analisis para la toma de decisiones
de optativas en Bachillerato

8. ALUMNADO: Entrega de una guia de orientacion y acceso a un blog especifico de
orientacién

9.PROFESORADO: Informar desde los distintos DD de las opciones al terminar los estudios
obligatorios, para la toma de decisiones de la modalidad de bachillerato y las materias
optativas

10. PROFESORADO: Reunidn de los equipos docentes que imparten clase a 42 de ESO con
los tutores para consensuar el consejo orientador individualizado de acuerdo con la
normativa vigente.

11. PROFESORADO: Reunidn de los tutores de 42 de ESO con la jefatura de estudios de
educacion secundaria y el departamento de orientacion: intercambio de informacién

12. PROFESORADO: Propuesta de materiales didacticos para el primer curso Bachillerato:
unificar criterios

13. PROFESORADO: Puesta en practica de las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad
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14. FAMILIAS: Reunion final de curso con las familias de la ESO: balance de la etapay
posibles sugerencias y propuestas de mejora

ACTUACIONES DE LA COMISION N2 5 (intercontextos escolar y

universitario)

1. Reunién de sus componentes para la asuncidn de responsabilidades y designacion de la
persona encargada de levantar acta de las reuniones y reunirse con el equipo coordinador

2. Calendario de reuniones

3. Levantar acta de las reuniones

4. ALUMNADO: Medidas desde el PAT (Técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones,
control de ansiedad ante los examenes etc.)

5. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (orientacidon académica y profesional, expectativas,
intereses, oferta de estudios universitarios en Espafia y Portugal, etc.)

6. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (Charlas administrativas y de informacién en el
aula, jornadas de orientacion: charlas especificas de las salidas profesionales desde las dos
modalidades de bachillerato impartidas en el IEL, etc)

7. ALUMNADO: Medidas desde el POAP (informacién del acceso a las universidades
espafiola y portuguesa: actualizacion de las guias de FAQ.

8. ALUMNADO: Acceso a un blog especifico de orientacién con informacién de toda la
oferta de las distintas CCAA.

9.PROFESORADO: Informacion de las novedades de las PAU
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11. PROFESORADO: Reunidén de los equipos docentes con los tutores de 22 de Bachillerato
con la jefatura de estudios de Secundaria y el departamento de orientacién para
consensuar actuaciones

12. FAMILIAS: Reunidn final de curso con las familias del alumando de Bachillerato: balance
de la etapa y posibles sugerencias y propuestas de mejora
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ANEXO IlI: RUBRICA DE EVALUACION

RUBRICA DE EVALUACION DEL PTIEL 1 2

w

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. Se ha desarrollado el PTIEL

2. Se han constituido las comisiones y el equipo coordinador del PTIEL

3. Se ha establecido un calendario de actuacionesy reuniones

EQUIPO Y COMISIONES

1. Se ha levantado acta de la constitucion del equipo de coordinacion
del PTIEL

2. Se ha designado un representante para la elaboracion de las actas

3. Se ha establecido un calendario de reuniones de las diferentes
comisiones con el equipo coordinador

4. Se han llevado a cabo las actuaciones previstas para cada trimestre

5. Se ha mantenido informadas a las familias

6. Se ha recibido asesoramiento del DO

________________________________________________________________________________________________|
PLAN DE TRANSICION DEL I.E. “GINER DE LOS RiOS”. LISBOA 18



= GOBIERNO MINISTERIO r_l ACCION

%-:: DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL EDUCATIVA I h L
b EXTERIOR Gl

Y DEPORTES

7. Se ha actuado de forma coordinada y consensuada

8. Se han tenido en cuenta las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad

9. Se ha evaluado el PTIEL

10. Se han propuesto mejoras, tras la evaluacion

NIVELES DE LOGRO:

1: NO REALIZADO/NO CONSEGUIDO

2. EN PROCESO

3. REALIZADO/CONSEGUIDO

4. MANTENER

5. SUPRIMIR
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