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INTRODUCCION

El Plan de Convivencia establece el modelo de convivencia que queremos; es el documento
que sirve para concretar la organizacion y funcionamiento del Centro en relacidon con la
convivencia, ya que entre los fines basicos del proceso educativo estd aprender a convivir. Podemos
definir la buena convivencia como la manera de estar en el mundo, en armonia con el medio
ambiente y en igualdad de trato con las demas personas.

En el Plan se establecen las lineas generales del modelo de convivencia que se debe adoptar
en el centro, los objetivos que se deben alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones que
se deben realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos planteados, siendo esta una
tarea de toda la comunidad educativa.

La Ley Organica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion, incluye entre los fines de la actividad
educativa el pleno desarrollo de la personalidad del alumno y la formacion en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Por otra parte, teniendo en cuenta el articulo 124 de la Ley Orgénica para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE)que sefiala: Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogerd todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, este Plan de
Convivencia se complementa con las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, el
Protocolo de actuacion en caso de acoso entre iguales y el Programa de alumnado ayudante. Todo
ello, en cumplimiento del articulo de la Constitucion Espanola que dice: La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democrdticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

1. FUNDAMENTOSLEGALES

* Declaracion Universal de Derechos Humanos.

* Constitucién Espaiiola.

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

* Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

* Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de los centros docentes en el
exterior del 24 de mayo de2005.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SUENTORNO



El centro esta ubicado en Cruz Quebrada- Dafundo (Concelho de Oeiras. Lisboa). Recibe
alumnado espafol y portugués y, en menor medida, de otras nacionalidades.

Debido a su ubicacion y a que recibe alumnos de lugares muy diversos y alejados, el centro
ofrece servicios complementarios de su accidon educativa que hacen mdas complejo su
funcionamiento y la convivencia. El Instituto cuenta con varias rutas de transporte escolar cuyo
namero, en los ultimos afios se ha ido reduciendo. Actualmente los padres se decantan por otros
medios de transportes, privados, con vehiculos de menor tamafio que los autobuses, tipo furgonetas,
que al no ser el medio de transporte oficial del IEL tienen prohibido su paso al interior del centro y
aparcan delante de las puertas de entrada sin control, lo que complica el acceso y salida de los
autobuses al inicio y final de la jornada escolar.

Una parte importante del alumnado, mayoritariamente en ESO y Bachillerato, se desplaza
al centro por sus propios medios. En todo caso, independientemente de las formas de acceso, la
puntualidad es requisito de un buen funcionamiento y premisa imprescindible de una convivencia
adecuada.

El Centro cuenta con varios edificios, patios e instalaciones en los que se desarrollan las
diversas actividades docentes, complementarias y de servicio. Dispone de tres grandes edificios
con sus diversas dependencias: edificio Palacio, edificio de Infantil/Primaria y edificio de
Secundaria, ademas de un gimnasio.

La falta de espacios o las dimensiones y caracteristicas de los mismos (aislamiento,
iluminacion, etc.), asi como el envejecimiento de las instalaciones, hacen necesaria la adopcion de
medidas especificas en las normas de funcionamiento, para que estos condicionantes no influyan
negativamente en la convivencia.

3. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDADEDUCATIVA
3.1. Profesionales

La Comunidad Educativa estd integrada por alumnado, profesorado, personal de
administracion y servicios y madres y padres de alumnos. Todos estos sectores tienen
representacion en el Consejo Escolar del centro en el que también esta representado el Consulado
de Espafia en Lisboa.

El Claustro estd constituido por, aproximadamente, 75 profesores y profesoras que
garantizan la correcta atencion a las tres lineas existentes en las etapas de infantil, primaria y
secundaria obligatoria y dos lineas en bachillerato. La mayor parte del profesorado esta en situacion
administrativa de adscripcion temporal segiin marca la ley. Hay también un nimero importante de
profesores contratados, interinos y otros en comision de servicios. Las diferentes procedencias y
experiencias de este profesorado son un elemento enriquecedor. No obstante, la provisionalidad
provoca cierta inestabilidad de los equipos docentes y de los equipos directivos, lo que dificulta
realizar proyectos a largo plazo. Por otra parte, especialmente como consecuencia de las diferencias



en los horarios, hay algunas dificultades de coordinacion entre el profesorado de las distintas etapas
educativas, concretamente entre las etapas de Infantil y Primaria y las de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Se cuenta con personal de administracion y servicio y personal cuidador en los tiempos de
recreo y comida, cuyo trabajo es imprescindible para la buena marcha del centro y para garantizar
la convivencia. En general, este personal cuidador desarrolla correctamente sus tareas, pero
conviene definir bien sus relaciones con el alumnado, su nivel de autoridad y grado de
responsabilidad. A pesar de estar en un centro espafiol, muchos de ellos utilizan el portugués como
lengua de comunicacion.

3.2. Familias

El entorno familiar del alumnado corresponde, en general, a familias de nivel socio- cultural
y econdmico medio, medio-alto y alto, en su mayoria con estudios superiores, profesiones liberales,
funcionariado, empresarios, etc.

El nivel de participacion de las familias en el centro es adecuado. Se mantienen reuniones
de informacion de caracter global y particulares con tutores y profesorado en general.

Actualmente hay una asociacion de madres y padres (AMPA) con sede en locales cedidos
por la Direccion del Instituto. Mantienen una relacion constante y fluida con el centro y participan
activamente en las actividades extraescolares, especialmente en las que organizan en espacios no
lectivos y al acabar la jornada. El conjunto de estos espacios se ha visto ampliado en los tltimos
afos tras la remodelacion de la planta alta del edificio palacio.

3.3. Alumnado

Algunas de las caracteristicas que definen al alumnado del centro son:

» Las diferencias de edades y etapas educativas de los alumnos del centro.

» Ladiversidad de nacionalidades, lenguas y culturas. Si bien esta diversidad, en la actualidad,
es menor que en épocas anteriores siendo el origen del alumnado esencialmente portugués y
espafiol, hijos de parejas mixtas hispano-portuguesas, espafiolas o portuguesas.

» Ladispersion en cuanto al lugar de residencia.

* El conocimiento y uso de las lenguas espafiola y portuguesa con un nivel de competencia
adecuado al nivel de estudios que realizan, ademas del buen nivel de conocimiento alcanzado
en la primera y segunda lengua extrajera (Inglés y Francés) que hace del plurilingliismo una
de las principales caracteristicas del centro.

* La fidelizacion y confianza del alumnado en el centro, lo que hace que muchos antiguos
alumnos soliciten plaza para sus hijos.

Como queda reflejado mas arriba, en el Instituto Espafol hay alumnos desde infantil 3 afios
hasta 2° de bachillerato y que, por tanto, conviven alumnos de muy diversas edades. La mayoria
entra con 3 afios y sale con 18, tras haber pasado 15 afios en el centro y haber recorrido las etapas
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educativas preuniversitarias. Por tanto, hay que dejar claro que regular el marco de la convivencia
exige considerar en este Plan, en cada momento, las distintas edades y niveles a los que van
dirigidas las normas y sanciones e insistir en que el aprendizaje de valores democraticos y de
convivencia es un proceso permanente y continuo.

El alumnado tiene abiertos canales de participacion en la vida escolar, especialmente a
través de sus delegados y sus representantes en el consejo escolar y de la asociacion de alumnos
(ASA) constituida en el centro y cuyos estatutos han sido elaborados en el curso 2017/2018.
Participan en la preparacion y disefio de ciertas actividades y viajes que les afectan y colaboran en
el mantenimiento de las instalaciones y en la mejora de la convivencia.

4. ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN ELCENTRO

En el Instituto Espafol “Giner de los Rios de Lisboa” no existen, en general, problemas
graves de convivencia. Las relaciones humanas y académicas son fluidas y respetuosas entre los
diferentes sectores de la Comunidad educativa. En ese sentido, el clima del centro es bueno. No
obstante, en ocasiones existe un nivel de conflictividad sumergida, dificil de detectar pero que
enrarece el clima del aula.

Los conflictos que se producen se resuelven, con frecuencia, con el didlogo; otras veces, a
través de medidas correctoras orientadas hacia una convivencia positiva; y en otras ocasiones es
necesario recurrir a medidas mas severas como la supresion del derecho de asistencia a actividades
extraescolares y complementarias o a clase, en aplicacion de la LOMCE que sefala, en el articulo
124.2, que las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas y que las que
tengan la calificacion de falta muy grave llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro.

Como en cualquier agrupacion humana y, especialmente, en cualquier centro educativo,
sobre todo en el nuestro que cuenta con un numero de alumnos que supera el millar, hay algunas
conductas ocasionales o reiteradas que pueden afectar negativamente a la convivencia. Estas deben
ser corregidas porque interrumpen el normal desarrollo de las clases, afectan negativamente al
clima de convivencia y deterioran materiales y recursos del centro.

Las mas frecuentes son:
* Distraccion y falta de atencion e interés en el aula.

* Hablar con los compaifieros y compaifieras en el aula.
* Interrupciones injustificadas al profesorado en las clases.

* Actitudes incorrectas con sus compafieros, profesores y/o personal no docente.
* Comportamiento inadecuado en salidas extraescolares o en actividades comunes a
varios grupos realizadas en el salon de actos.

* Falta de puntualidad.



» Falta de habitos de estudio.

* Olvido de los materiales de trabajo.

» Utilizacion de los moviles en clase.

» Utilizacion indebida de los moéviles en los periodos no lectivos.

* No conservar adecuadamente los materiales e instalaciones del centro.

* Algunos problemas de limpieza sobre todo en los patios.

* Falta de respeto y de consideracion a los compaiieros, al profesorado y al personal no
docente en los periodos de patios y comidas.

* Actitudes xenofobas, homofobas, machistas y de discriminacion por el aspecto fisico o

personalidad.

Como causas de estas conductas podriamos citar:

* En el alumnado: falta de motivacion, falta de autocontrol, falta de herramientas para resolver
los conflictos de manera adecuada, falta de entendimiento con otras culturas, entender que
los cursos se aprueban con ayudas externas y no con el trabajo en el aula, dificultades de
integracion de algunos alumnos con déficit de atencion...

* En las familias: falta de colaboracion y/o implicacion de algunas familias, sobre todo en
aspectos escolares (seguimiento de las tareas, de los materiales, de control de las
anotaciones de los profesores en el sistema de gestion de datos...), a veces por falta de
tiempo para estar con sus hijos e hijas. Es necesario que los padres supervisen el uso de
television, ordenador, moviles, Internet, etc., y que insistan ante sus hijos en los valores de
respeto, solidaridad, esfuerzo y compaferismo. Especial cuidado deben tener los padres en
no desautorizar al profesor o las decisiones del centro ante sus hijos.

* En el profesorado: a veces perjudica la mala resolucion de un conflicto, la falta de didlogo
y la falta de criterios comunes a la hora de actuar en determinados conflictos.

El marco de la convivencia exige que los alumnos respeten a todos los demas miembros de la
comunidad educativa, compafieros, profesores, padres, personal de administracion y servicio,
seguridad, limpiadores, cuidadores en comedor y patios, etc. En justa correspondencia, ellos tienen
derecho a ser respetados por sus compaieros, por el profesorado y por el resto de la Comunidad
Educativa. En ese sentido, es imprescindible que el comportamiento inadecuado de algunos no
dificulte el que las clases se desarrollen con normalidad y que la mayoria obtenga el provecho
esperado de las mismas. Damos mucha importancia al correcto cuidado y limpieza de las
instalaciones, a disponer de buenas dotaciones. Para evitar el deterioro del mobiliario por desidia o
vandalismo parece recomendable la participacion de los alumnos en su limpieza y reposicion.

El profesorado ha de poner toda su experiencia y preparacion al servicio de la educacion de
los alumnos. Para ello, ademas del cumplimiento de sus obligaciones, ha de comprometerse con el



proyecto educativo, las propuestas curriculares y el plan de convivencia del centro. Es necesario
mantener un constante didlogo con el alumnado, especialmente en el caso de los profesores-tutores.
Asi mismo, es preciso tener criterios comunes a la hora de actuar en determinados conflictos y de
imponer sanciones, siguiendo en todo caso, las normas del centro y las instrucciones de Jefatura de
Estudios.

La tolerancia y el respeto por parte de todos a cada miembro de la comunidad educativa es

esencial para una dptima convivencia.

5.

ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO PARA MEJORAR

LA CONVIVENCIA

Algunas de las actuaciones desarrolladas por el Centro, directamente relacionadas con la

mejora de la convivencia en el mismo, son:

Elaboracion de normas generales de comportamiento, difundidas en los sobres de matricula
y mediante el trabajo de los tutores de cada grupo.

Designacion de un profesor como encargado de la actuacion para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Recordatorio al alumnado mediante un documento, al inicio de curso, de las conductas y
actitudes perjudiciales a la convivencia en el Centro. Y traslado de esta informacion a los
padres en la reunion al inicio del curso.

Comunicaciones escritas de horarios de entrada y salida, uso del comedor y de la biblioteca,
rutas de transporte, entradas y salidas en horario lectivo y vigilancia de recreos y pasillos.

Elaboracion de las normas propias de cada clase para mejorar los aspectos indicados.

Divulgacion del presente Plan de Convivencia, de las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y del Protocolo de actuacion en caso de acoso entre iguales,
en formato papel y mediante la web del Centro.

Implementacion del Programa de alumnado ayudante.

Actividades dirigidas al alumnado dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de los alumnos
en la vida del Centro, normas de convivencia, derechos y deberes de los alumnos, eleccion
de delegados y delegadas, y reuniones con los mismos.

Seguimiento de la aplicacion de las normas internas de convivencia y de las correcciones
que de su incumplimiento se deriven.



Informacion a través de la pagina web del centro para las familias del alumnado sobre faltas
de asistencia a clases, amonestaciones, horarios y profesores de cada grupo de alumnos.

Reuniones generales e individuales con las familias. Se realizan las preceptivas y otras para
tratar temas puntuales sobre lo académico, la disciplina y otros aspectos, siempre que se
considere necesario o la familia lo demande.

Invitacion a padres a asistir a algunas actividades formativas encaminadas a mejorar la
convivencia en el centro y el conocimiento de las particularidades de la vida del adolescente.

Reuniones de coordinacion del profesorado en los momentos de los cambios de etapa del
alumnado con el objetivo de recabar informacion y diagnostico sobre el alumnado.

Reuniones del profesorado en los diversos drganos de coordinacion docente.

Contratacion de personal suficiente y preparado para la vigilancia de los periodos de recreo
y comida.

Formacion de profesores en mediacion de conflictos, aumentando, asi, el banco de medidas
positivas de convivencia a aplicar y resultar mas efectivos en la prevencion y en la
resolucion de conflictos.

Deteccion periddica del estado de la convivencia en el centro utilizando distintos medios;
se podran realizar encuestas dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad escolar,
analisis de las jefaturas de estudio y personal del centro en general.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DECONVIVENCIA

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuaciéon encaminado a la

mejora de la relacion interpersonal, los objetivos de nuestro Plan van en la linea de atencion de
todos y cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa, con la intencién de motivarlos sobre
la importancia de crear un buen clima de convivencia en nuestro centro, respetando y asumiendo
la igualdad entre personas, cualquiera que sea su género, su orientacion sexual, su ideologia o su
religion y adquiriendo competencias que permitan solucionar los conflictos del tipo que sean de
forma no violenta.

Los objetivos son los siguientes:

Favorecer el dialogo entre todos los miembros de la Comunidad educativa como medio
fundamental para la prevencion de conflictos, con especial atencion a la prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.
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Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que
9 9 b
puedan plantearse en el Centro, y utilizarlos como fuente y experiencia de aprendizaje.

Actuar ante los conflictos de manera inmediata de forma positiva y constructiva, mediante
una actuacion mediadora y reglamentaria.

Tratar de resolver los problemas mediante la negociacion y el esfuerzo conjunto de
profesorado y alumnado, a partir de la aceptacion de la existencia de conflictos
interpersonales y grupales y de la valoracion del dialogo como instrumento de resolucion
de los mismos.

Estimular el ejercicio y desarrollo responsable de los valores democraticos, de la libertad
inherente al individuo y a la colectividad, del espiritu critico y del respeto imprescindible

hacia personas, cosas y medioambiente.

Favorecer la integracion de todos los alumnos en el centro y en el aula sin ningan tipo de
discriminacion por cualquier razon y promover el conocimiento y la aceptacion mutuos.

Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia, consolidar de
manera positiva el grupo-clase y mantener comunicacion fluida con el equipo educativo y
las familias.

Favorecer la participacion del alumnado en la elaboracion de las normas de convivencia.

Implementar una coordinacién adecuada en los equipos docentes para lograr una actuacion
coherente en el grupo-clase.

Facilitar a toda la comunidad educativa herramientas para el reconocimiento, la deteccion y
la resolucion de todas las manifestaciones de violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xendéfobos, homdfobos, machistas y racistas.

Apreciar los valores positivos de las diferentes culturas existentes en el Centro e inculcar el
respeto por la diferencia.

Prevenir el acoso entre iguales, protegiendo al alumno contra toda agresion fisica y/o moral.

Fomentar la implicacién de las familias en la mejora de la convivencia mediante la
participacion en las actividades del centro y la colaboracion con los profesores en la tarea
educativa.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Llevar a cabo las reuniones y acciones de formacion que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos anteriores.
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* Proceder ante los problemas de conducta siguiendo principios de actuacion coherentes e
uniformes que orienten las intervenciones de todo el profesorado, evitando contradicciones
y agravios que desorienten a los alumnos.

* Aplicar tratamientos especificos al alumnado que protagonice situaciones de intimidacion
y acoso estableciendo medidas de colaboracidon con instituciones y organismos que ayuden
a modificar conductas conflictivas.

» Utilizar la sancion correspondiente a cada infraccion como medida educativa.

* Concienciar al alumno sobre el buen uso de las redes sociales y la importancia de proteger
la privacidad personal como medidas para prevenir el ciberacoso.

7. NORMAS DECONVIVENCIA

Segun el articulo 124.2 de la LOE-LOMCE las normas de convivencia y conducta de los
centros deberan concretar los deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento. En su elaboracion se facilitard la participacion de toda la comunidad educativa
para que sean sentidas por todos como propias y sean mas facilmente respetadas. Seran
explicitamente desarrolladas y detalladas en un documento que permita su actualizacion
permanente, en el marco de este Plan de Convivencia.

Estas normas seran de obligado cumplimiento y comprenderan las generales del centro, y
las referidas al alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios que trabaje en el
centro y familias.

Seran principios basicos el respeto por las personas y el cuidado de las instalaciones. Se
impulsaran las buenas formas de relacion, civismo y cortesia, el didlogo y la colaboracion. Se
regularan los accesos y las salidas del centro y los movimientos en el mismo de personas y
vehiculos. Se impulsara la conciencia ecoldgica y la sostenibilidad ambiental, y se garantizara el
cumplimiento de las normas sanitarias y los habitos de vida saludables.

Se detallaran los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y, en lo
referido a la convivencia, se determinaran las normas especificas que han de cumplir los alumnos
y se tipificaran las sanciones que correspondan a los incumplimientos de dichas normas.

Se determinaran las causas que justifican la no asistencia y los protocolos y plazos de
justificacion de las faltas. Asi mismo, se especificaran las consecuencias, incluida la pérdida del
derecho a la evaluacion continua.

8. PROCEDIMIENTOSANCIONADOR
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Seglin el articulo 127 f) de la LOE, modificada por la LOMCE, corresponde al consejo
escolar: Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Por otra parte, el articulo 132 f) de la LOE-LOMCE sefiala que corresponde al director:
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin se promoverad la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

En el seno del Consejo escolar se constituird una Comision de convivencia, con la
composicion y competencias que sefialen la normativa general y la especifica del centro; entre las
competencias se incluird siempre la participacion implicita en la biisqueda de una convivencia
positiva.

En todo caso, para garantizar la convivencia se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en los centros. Tanto la tipificacion de las faltas, como los mecanismos y protocolos
de correccion, desarrollados pormenorizadamente en las Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia del centro, se ajustardn a la normativa general vigente.

De las medidas correctoras, deberd usarse en cada caso la mas apropiada, en funcidon de la
edad y nivel educativo del alumno, aplicando el principio de gradacion y después de agotar todos
los recursos disponibles en el aula. De acuerdo con lo que sefala el articulo 124.2 de la
LOELOMCE Las medidas correctoras tendran un cardcter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

9. ESTRUCTURAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
9.1. Equipo Directivo
Direccion y Jefaturas de Estudios deben ejercer sus competencias para garantizar la convivencia

del centro de acuerdo con la normativa vigente y lo establecido en el presente Plan, procurando, en
la medida de lo posible, utilizar los mecanismos de resolucion dialogada de conflictos. Para ello:

* Apoyaran diariamente la labor del profesorado en el aula.

* Coordinaran la labor del Departamento de Orientacion y la correcta ejecucion del plan
de accion tutorial.
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* Estaran abiertos a las sugerencias que planteen los padres y alumnos y cualquier
miembro de la comunidad educativa.

* Fomentaran el didlogo con las familias para que ejerzan la responsabilidad que tienen
en la educacion de sus hijos.

* Aplicaran medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando férmulas a través de las
cuales el alumnado modifique su conducta y asuma las normas de convivencia.

* Mediaran en la solucion de los conflictos junto con los tutores.

9.2. Departamento de Orientacion y Plan de Accion Tutorial

El Departamento de Orientacion interviene en la elaboracion, desarrollo y coordinacion del
Plan de Accion Tutorial en el que se establecen las funciones de los profesores tutores, los recursos
y las medidas encaminadas a conseguir el desarrollo integral de todo el alumnado.

Incide en aspectos importantes de la gestion de la convivencia en el centro como el plan de
acogida, y a la vez desarrolla una labor educativa y preventiva en otros asuntos. Todo ello, a través
de reuniones con los tutores y tutoras, con el grupo-clase, con las familias y mediante entrevistas
individuales con el alumnado implicado en algin asunto concreto.

El orientador es el encargado de informar a los alumnos sobre estudios y salidas laborales y
de procurar que tengan la mejor actitud hacia el estudio. Entrevistara y estudiara a los alumnos, a
los que se les observe algin problema que conlleve un mal comportamiento en clase y a todo el que
lo necesite. En colaboracion con la Jefatura de Estudios intentard que estos alumnos reciban un
apoyo educativo cuando sea necesario. Asimismo, apoyara y asesorara a los profesores en
actuaciones que favorezcan la convivencia del centro e intervendra en los casos de alumnos con
dificultades de aprendizaje o de integracion.

Es necesario insistir en que los objetivos del Plan de Accion Tutorial son responsabilidad
no solamente de los tutores sino del conjunto del profesorado, asi como de las familias, por lo que
todos debemos implicarnos en su cumplimiento mediante estrategias como:

* La participacion ordenada y respetuosa en clase por parte del alumnado.

* La formacion de grupos heterogéneos a la hora de hacer trabajos en equipo.
* La colaboracion con las familias en la resolucion pacifica de conflictos.

* Elrespeto hacia las normas del centro.

« La simulacidon de actuaciones caracteristicas de un sistema democratico.

* Lareferencia al reconocimiento de derechos por instituciones de &mbito mundial.
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9.3. Tutoria

En la buena relacion entre los tutores y sus alumnos y familias reside la base de la regulacion
de la convivencia en el centro. La tutoria es el ambito en el que se puede reflexionar sobre nuestro
funcionamiento, expresar todo lo que nos preocupa y afrontarlo conjuntamente. Es un espacio de
aprendizaje basado en las relaciones interpersonales y lo que pasa cotidianamente en las aulas.
Tiene como funcion la creacion de relaciones constructivas y la regulacion de los conflictos
cotidianos.

Los tutores plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia. Las primeras
sesiones de tutoria se dedicaran a explicar las normas de convivencia del centro y a elaborar las
referidas a la convivencia en la propia aula. Se impulsara una dindmica de grupo en la que se
potencie el trabajo cooperativo, la cohesion, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacion en
valores personales y sociales que favorezcan la adquisicion de habitos de trabajo, relacion social y
comunicacion equilibrados. Es conveniente que se establezcan momentos de comunicacion
individual entre alumnos y tutores.

Los tutores son una pieza clave en la convivencia y deberan:

* Elaborar con el alumnado normas y consecuencias de su incumplimiento.

* Orientar el proceso de aprendizaje y fomentar el aprendizaje en equipo.

» Participar en las actividades de acogida.
* Coordinar el equipo pedagdgico y las sesiones de evaluacion del grupo.

* Comunicar al departamento de Orientaciéon aquellas situaciones en las que resulte
conveniente su intervencion.

* Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del equipo docente cuando surjan
problemas de caracter colectivo para la adopcion de medidas conjuntas.

» Ser informados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados.
* Reunirse con los padres colectivamente y de manera individual.

* Informar a familias (por correo tradicional, electronico o telefonicamente) de las faltas de
asistencia reiteradas de sus hijos, de los retrasos continuados, de las faltas contra la
convivencia cometidas y de la falta de implicacion en su formacion.

* Dotar a los nifios y jovenes de herramientas para la resolucion de conflictos.

9.4. Profesorado
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La tarea educativa del profesorado trasciende el marco del aula y abarca la totalidad de los
espacios y de la jornada escolar. Es imprescindible que todo el profesorado se implique en el logro
de una buena convivencia, siguiendo las lineas marcadas en el propio Plan, en el Proyecto
Educativo y en los proyectos curriculares del centro.

De acuerdo con el articulo 124.3 de la LOMCE, los miembros del equipo directivo y los
profesores y profesoras seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantumy o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan senialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Todo el profesorado debe actuar coordinadamente para fomentar la convivencia y vigilar su
mantenimiento. Todos los profesores tienen el derecho y el deber de involucrarse en la tarea de lograr
la mejor y mas completa educacion posible, lo que en definitiva entrafia, ademas de fomentar el
desarrollo de las competencias relacionadas con las diferentes materias, el aprendizaje de férmulas
de civismo y la adquisicion por parte de los alumnos de valores que les ayuden a desarrollarse como
personas.

El profesorado es un actor clave en la prevencion de problemas derivados del uso incorrecto
de las nuevas tecnologias, especialmente los teléfonos moviles y equipos informaticos. Debe extremar
la vigilancia del uso adecuado de los mismos o velar para que no se usen cuando no estén permitidos.

Es fundamental sentar las bases de la convivencia desde el primer dia y reforzar la autoridad
del profesor. Para ello el profesor deberd asumir personalmente el mantenimiento del orden y la
disciplina dentro del aula, teniendo como prioridad garantizar el derecho de los alumnos a recibir
una formacion integral.

Para prevenir posibles situaciones de conflicto, cuando el didlogo con el alumnado no sea
suficiente, el profesor podra utilizar otros recursos como cambiar la distribucion de los alumnos en
el aula, utilizar la agenda escolar y el sistema de gestion informatico y/o entrevistas con los alumnos
y sus padres.

La responsabilidad del centro sobre los alumnos sobrepasa el marco del aula y abarca recreos,
patios, pasillos y cualquier otro lugar donde se desarrolle una actividad programada por el instituto.
Por ello, el centro velard que mediante profesores de guardia o con la ayuda de cuidadores queden
garantizadas la seguridad de los alumnos y una adecuada convivencia. Cualquier profesor,
independientemente de que imparta clase al grupo o no, tiene autoridad sobre cualquier alumno del
centro para llamarle la atencidon o amonestarle, si fuese preciso.

Para la consecucion de un buen clima de trabajo y convivencia puede resultar eficaz recoger
de manera periddica datos sobre el estado de la convivencia en el centro o en las respectivas etapas
o niveles e informar a los alumnos (a través del tutor) sobre el mismo para que tomen conciencia
de las conductas que necesiten mejorar.

16



9.5. Alumnado

A los alumnos de nuestro centro les es de aplicacion el RD 732/1995 sobre los derechos,
deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos
y, conforme a ello, tienen los siguientes deberes y derechos:

* Ausistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente. Y mantener el propio de cada uno ordenado y limpio.

» Participar en las actividades formativas.

» Participar, en general, en la vida del centro de un modo activo a través de la junta
de delegados, de la asamblea de estudiantes, del programa de alumnos ayudantes y
del Consejo escolar.

* Ausistir a clase con puntualidad.

* Realizar el esfuerzo necesario para comprender y asimilar los contenidos.

* Mostrar siempre respeto a los profesores, al personal de administracion y servicios
y a cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Y a su vez, tiene derecho a
ser tratado con respeto por todo los trabajadores del centro.

* Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al
estudio de sus compaifieros y compafieras

* Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el material didactico y las
dotaciones del centro y mantener con orden y limpieza el aula.

* Ejercer la solidaridad, practicar el compafierismo y rechazar todo tipo de
discriminacion.

* Colaborar en la mejora de la convivencia y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion.

9.6. Familias

La ensefanza es un proceso compartido en el que las familias han de colaborar firme y
permanentemente con el profesorado. Una buena comunicacion es un factor clave para la
convivencia y tiene su base en una actitud abierta y de confianza mutua que se canaliza
habitualmente a través de la participacion en los diferentes o6rganos del centro (Consejo escolar,
comisiones, AMPA, etc.), de reuniones con las familias, entrevistas y otros instrumentos (pagina
Web del centro, sistema de gestion de datos, correo electronico, agenda escolar, boletines, etc.).
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Se informara a las familias de las horas de atencién que profesores y tutores tienen en su horario
para atenderles. Los padres no deben acudir al centro solo ante situaciones de conflicto sino
periodicamente para saber como marcha el proceso de aprendizaje de sus hijos y siempre que
quieran aportar sugerencias de mejora.

Para la buena convivencia se pide a las familias, entre otras actuaciones, que:

* Valoren, apoyen y refuercen la labor del profesorado en el aula.

* Comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

* Suscriban la aceptacion del PEC y en consecuencia de todas las actividades escolares y
extraescolares que en la PGA se lleven a cabo para su desarrollo.

* Eduquen a sus hijos valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y autonomia.

* Revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen los deberes.

* Larelacion se base en las sugerencias mas que en las quejas.

* Supervisen los programas de television que puedan ser vistos por los nifios pequefios en
el hogar (incluyendo videos, juegos interactivos online...) que incluyan actividades

violentas.

9.7. Personal de administracion y de servicios:

Entre sus tareas esta el realizar labores de vigilancia y custodia del centro, controlar los
puntos de acceso a las dependencias del instituto, velar por que se mantenga el orden en las zonas
de transito para preservar la buena convivencia. Para ello, en cada caso, en funcion de sus
competencias:

* No dejaréan salir del centro al alumnado menor de edad sin autorizacion del equipo
directivo.

* Controlaran los accesos al comedor y transportes.

* Informaran a tutores y/o jefes de estudios en los casos de mal comportamiento del
alumnado.

* Indicaran al alumnado que en los cambios de clase deben permanecer en su aula.

* Daran cuenta a la Direccion del centro de los actos en que se atente contralas
instalaciones y vigilaran la correcta limpieza y mantenimiento de las mismas.
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9.8. Comision de convivencia

En el seno del Consejo escolar del centro se constituira una Comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejerce la presidencia, por los jefes de estudio, un
representante del profesorado de educacion infantil o primaria y otro de educacion secundaria, un
representante de los padres y madres de alumnos y un representante de los alumnos elegidos por
cada uno de los sectores.

Las competencias y funciones de la Comision de convivencia se especifican en las normas de
funcionamiento del centro y entre ellas estaran, al menos, la canalizacion de las iniciativas para
mejorar la convivencia, el impulso de acciones de formacion dirigidas al profesorado, alumnado,
personal de servicios y familias y el seguimiento de la convivencia en el centro. Esta comision
podra contar con la colaboracion del jefe del departamento de Orientacion.

10. MEDIDAS PARA FAVORECER LACONVIVENCIA

10.1. Medidas curriculares

Las decisiones de tipo curricular pueden incidir de forma muy poderosa para bien o para mal
en el clima de convivencia del centro. Los agrupamientos, la ubicacién de los grupos, la
organizacion de contenidos, la transmision de valores..., afectan de manera evidente la marcha del
centro. Aunque son tratadas con mas detalle en otros documentos del centro (propuestas
curriculares, programaciones diversas, etc.), parece conveniente sefialar en este Plan, siquiera sea
brevemente, que pueden influir en la convivencia.

* Clima de confianza en el aula

Para aprender se necesita un clima de trabajo, confianza y respeto entre alumnado y
profesorado. Es fundamental admitir y fomentar en las clases, la participacion, la correcta
expresion oral y escrita, las discrepancias libres y responsables, canalizdndolas en las sesiones de
tutoria. Profesores y alumnos tenemos un objetivo comin y hemos de ayudarnos mutuamente a
conseguirlo. Si los profesores trabajamos con altas expectativas hacia nuestro alumnado y los
alumnos tienen confianza en el profesorado, el proceso de ensenanza-aprendizaje es mas facil y
provechoso. Los alumnos alcanzan mas facilmente el éxito escolar y los profesores estan mas
satisfechos.

* Aprendizaje cooperativo
Aunque las metodologias de los profesores y los instrumentos usados en el aula puedan ser
muy diferentes, parece aconsejable utilizar, como camino para fomentar la convivencia, estrategias
de aprendizaje cooperativo. Esta metodologia potencia el grupo como fuente de aprendizaje,
utiliza el dialogo como instrumento, pretende la reflexion y el pensamiento critico y fomenta el
respeto y la valoracion de opiniones distintas.

* Actividades extraescolares y complementarias
Las actividades extraescolares y complementarias son un marco privilegiado para convivir y
crear lazos entre alumnado, profesorado y familias y entre los alumnos de distintos grupos y niveles.
En la programacion anual ha de quedar manifiestamente claro que uno de los objetivos prioritarios
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que estas actividades persiguen es fomentar la convivencia. En las actividades que impliquen salida
del centro se tendran en cuenta normas especificas de comportamiento y del trabajo del alumno y
medidas a adoptar en caso de incumplimiento.

10.2. Medidas organizativas

* Agrupamientos

Los criterios que se utilizan para confeccionar los grupos tienen una importancia decisiva
para el buen funcionamiento y para que haya un clima propicio para el trabajo y el estudio. En
principio, parece conveniente que el alumnado esté en grupos heterogéneos para atender
correctamente la diversidad.

* Uso de la Agenda escolar

Con el fin de hacer mas visibles las medidas de correccion y de prevencion de conductas las
agendas escolares disefiadas por el centro incluiran las normas de convivencia.

* Equipos y programas de mediacion
Se considera conveniente la creacion de equipos de mediacion para prevenir los conflictos y
para que los alumnos se acostumbren a resolverlos mediante el dialogo, y que el profesorado
disponga de herramientas para saber gestionar adecuadamente la dinamica del aula y del centro.

El Programa de alumnado ayudante se pone en marcha con alumnos de 6° de EP y 1°y 2° de
ESO.
* Asamblea de estudiantes
Se constituird una Asamblea de estudiantes (ASA) que contard con un espacio propio para
sus reuniones y actividades.

10.3. Planes especificos
10.3.1. Plan de acogida para nuevos miembros de la comunidad educativa

Alumnos:

Toda la comunidad educativa debe implicarse en la acogida de los alumnos nuevos,
tanto de los que llegan por primera vez al Centro, como de los que se incorporan a una nueva
etapa educativa. El objetivo es integrarlos desde el principio no solo en el aula, sino también
en la dindmica escolar del centro.

Se establecen las siguientes actuaciones en el protocolo de acogida para el alumnado:

* Matriculacion: Cuando una familia nueva llega al Centro debe ser informada en secretaria
de los documentos necesarios para formalizar la matricula.

* Periodo de adaptacion en Educacion Infantil de tres afos con los objetivos y
temporalizacion que se detallan en la Propuesta curricular de esta etapa. Habrd una
planificacién especial para las primeras semanas de curso que afecta a horarios,
agrupamientos, distribucion de profesorado y programacion de actividades, con el proposito
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de establecer una entrada gradual en la cual el alumnado, familias y centro dispongan del
tiempo necesario para una correcta integracion.

Recepcion e informacion de la Jefatura de estudios y /o tutor sobre el funcionamiento: Se
informara sobre horario del centro, horario del alumno, lugares de entrada y salida del
alumnado, material escolar necesario, justificacion de las faltas de asistencia, actividades
complementarias y extraescolares, servicio y funcionamiento del transporte y comedor,
profesorado que le va a dar clase, normas de convivencia y de funcionamiento del centro,
paseo por las instalaciones del centro, etc.

Evaluacion inicial: Pruebas sobre nivel de competencia curricular (Lengua Castellana y
Matematicas).

Adscripcion al grupo de clase: Para determinar el grupo se tendra en cuenta, siempre que
sea posible, la opinion del departamento de orientacion y del profesorado del nivel.

Presentacion al tutor. El tutor hard una presentacion personal del alumno al grupo y
explicara a la clase la llegada del nuevo compafiero. También le presentara al resto del
profesorado y dedicara especial atencion al seguimiento de este alumnado en las primeras
semanas.

Relacion con las familias: El tutor se reunira en plazo breve con la familia para recabar
informacion sobre el alumno y para darle la informacion necesaria que debe conocer.

Intervencion de los alumnos ayudantes.

Profesores:

Toda la comunidad educativa debe implicarse, también, en la acogida de los profesores
nuevos, tanto de los que llegan por adscripciéon temporal, como los que se incorporan en
comision de servicios, por contratos temporales o para cubrir sustituciones. El objetivo es

integrarlos desde el principio en su departamento o equipo docente, facilitarles la tarea en el
aula e integrarles en la dindmica escolar del centro.

Se establecen las siguientes actuaciones en el protocolo de acogida para el profesorado:
Recepcion de los profesores nuevos por parte del director del centro y darles la bienvenida.
Presentacion a los demads profesores y al personal de administracion y servicio.

Facilitarles informacion sobre el entorno: transporte, vivienda, ocio, etc.

Mostrarles las diferentes dependencias del instituto.
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* Facilitarles el conocimiento de la normativa y los documentos institucionales (PEC,
propuestas curriculares, planes, normas de organizacion, funcionamiento y convivencia,
etc.), calendarios, horarios, actividades de la AMPA, etc., que regulan la vida del centro y
en el marco de los cuales tendran que desarrollar su labor.

* Facilitar su integracion con alumnos y familias.

Familias:

Toda la comunidad educativa debe implicarse en una incorporaciéon adecuada de las
nuevas familias al centro. La AMPA es su organo de representacion institucional y se
encuentra representada en el consejo escolar; cuenta con sede en el propio instituto y a ella
pueden dirigirse cuando lo deseen.

Se establecen las siguientes actuaciones en el protocolo de acogida para padres:

* Reuniones iniciales en junio, antes de incorporacion al centro en 3 afios y en el paso de
Primaria a Secundaria.

* Entrega de cuadernillos informativos sobre horario del centro, horario del alumno, lugares
de entrada y salida del alumnado, material escolar necesario, justificacion de las faltas de
asistencia, actividades complementarias y extraescolares, servicio y funcionamiento del
transporte y comedor, profesorado que le va a dar clase, normas de convivencia y de
funcionamiento del centro, etc.

* Reunidn a principio de curso contutores.

* Informacion de las actividades de la AMPA (ubicacion, horarios, teléfonos...).
10.3.2. Plan de prevencion y tratamiento del acoso escolar

En el Instituto pueden darse situaciones de acoso en las que intervengan personas adultas,
como ejecutores, inductores o victimas. Existen mecanismos para que, a través de procedimientos
administrativos o judiciales, pueda abordarse su denuncia y tratamiento. No obstante lo anterior, el
Equipo directivo, el Departamento de Orientacion y la Comision de convivencia, si se les da a
conocer la situacion, pueden aconsejar, mediar o incluso actuar de oficio ante otras instancias
competentes fuera del Instituto.

Para prevenir el acoso escolar este Plan de convivencia se completa con un Protocolo de

actuacion en caso de acoso escolar que contempla actuar sobre el clima de convivencia del centro,
y contribuir a su mejora a través, entre otras medidas, de:

22



* Una convivencia democratica que tenga como objetivo el desarrollo de valores de
participacion recogidos en el Proyecto Educativo, normas de funcionamiento del centro,
Plan de Accion Tutorial, Comision de convivencia, Consejo escolar, etc.

* Procesos de aprendizaje en los que prime un estilo educativo que reconozca y atienda la
complejidad de las relaciones que se producen en el aula (conocer y tener en cuenta la
diversidad de alumnado, estilos de aprendizaje, contenidos curriculares, habilidades de
comunicacion y resolucion de conflictos, etc.).

* Medidas organizativas que contribuyan a disminuir la agresividad, la intolerancia y la
desigualdad de trato (horarios con criterios pedagdgicos, asignacion de tutorias con
criterios de responsabilidad y eficacia, agrupamientos, etc.).

Implicacion de las familias en la vida escolar y responsabilidad en la toma de decisiones
educativas conjuntas (participacion en la elaboracion de las normas de convivencia,
colaboracion en las actividades del centro, procesos de resolucion de conflictos,
implicacion de apoyo a las tareas escolares, etc.).

Abrir cauces de participacion e intervencion con el entorno (ayuntamientos, asociaciones,
ONGs, Policia, Unidon de Freguesias...). Intervencion en problematicas familiares en
coordinacion con Servicios Sociales, Sanitarios, etc. Realizacion de campaias

informativas y/o divulgativas especificas.

Instauracion del Programa de alumnado ayudante.

10.3.3. Peticiones colectivas y medidas de apoyo a las mismas

El alumnado del centro podré ejercer su derecho de peticion sobre temas que afecten a su
desarrollo educativo siguiendo los cauces previstos en este Plan de convivencia.

La peticion colectiva deberd presentarse por escrito, para una mayor precision en su
formulacion, acompafiada, en su caso, de las firmas legibles de quienes la suscriban.

Si el tema es especifico de un grupo podra dirigirse a un profesor o al tutor. Si afecta a varios
grupos o niveles debera dirigirse al jefe de estudios o al director.

En el caso de que la solucion pueda estar al alcance del centro, se analizara y procedera a dar
respuesta lo antes posible. Si el tema trascendiera al centro, éste dara curso de la peticion a la

Consejeria de Educacion o al Ministerio de Educacion, segun proceda.

Si para tratar un problema o elaborar un escrito los alumnos estimaran necesario reunirse en
asamblea, podran hacerlo en la hora de tutoria, si es cuestion de un grupo, comunicandoselo
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al tutor. Si afectara a diferentes grupos o niveles podran pedir autorizacion al director o al jefe
de estudios para convocar a la asamblea.

* Lapeticion deberan firmarla los delegados de los grupos afectados y/o la directiva de la ASA
y entregarla con una antelacion minima de tres dias. El director les asignara un tiempo de
reunion, preferentemente durante el recreo, pausa de comida o al final de la jornada. Estos
alumnos se reuniran en el espacio que el IEL ha concedido a la ASA para ello.

* Si, agotada la via de la peticion escrita, consideraran los alumnos realizar alguna medida
complementaria, concentracion o paro académico, deberan en primer lugar calibrar que esta
medida debe tener caracter excepcional y procurar que afecte lo menos posible a la marcha
del curso. Por razones de edad y madurez ciudadana s6lo podran realizar esta accion los
alumnos de Secundaria si no conlleva paro académico y a partir de 3° de ESO si la medida
supone un paro de la actividad docente.

* La medida deberd acordarse, necesariamente, en Junta de delegados. Debera aprobarse por
una mayoria absoluta de todos los delegados, que deben ser portadores del mandato de la
asamblea de su clase, que a su vez ha debido aprobarla previamente por mayoria absoluta.

* La medida y su aprobacion se comunicaran por escrito firmado por los delegados de la Junta
o de la ASA, con una antelacion minima de tres dias. Si por razones de urgencia hubiera que
acortar el plazo, y asi lo entiende la Comision de convivencia, la Direccion puede autorizarlo.

* En ese escrito se comunicar el tipo de accion y la duracion de la misma. Ningtin alumno seré
coaccionado a realizarla o no realizarla por ninguin otro miembro de la comunidad educativa.
El Director se dara por enterado de la misma y llamara a los firmantes si lo estima oportuno
para aclarar su organizacion. En este supuesto seria de aplicacion lo previsto en el articulo 43
f) del RD 732/1995 por el que se establecen derechos y deberes de los estudiantes.

* LaJunta de delegados o Asamblea de estudiantes podra realizar la difusion de la convocatoria
de la accion, mediante carteles visados por jefatura de estudios, que podran colocar en los
tablones del centro.

* Si el Director estimara improcedente la accion convocara de urgencia a la Comision de
convivencia para que la analice y se pronuncie. De no atender a la decision ultima de la
Comision o sus recomendaciones, la accion se consideraria realizada al margen de las normas
y su realizacion seria objeto de la sancion correspondiente.

11. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DECONVIVENCIA
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Por su propio caracter, el Plan de convivencia es un documento abierto, sujeto a continua
actualizacion a partir de los indicadores de convivencia en el centro, en funcion de las situaciones
y del grado de consecucion de los objetivos.

En las reuniones con las familias de comienzo de curso y en todas las que se celebren (si se
considera necesario) se informara del Plan de convivencia y de las normas de
funcionamiento.

Por otra parte, para mayor difusion de este plan, se trabajara con el alumnado en las sesiones
de tutorias, en la ASA y la Junta de delegados. Finalmente el Plan sera expuesto en cuantos lugares
del centro se considere oportuno de modo que se haga presente en todo momento.

La Comisiéon de convivencia propondra en la primera reunion de la Comision de
Coordinacién Pedagogica (CCP) del curso para su aprobacion en los respectivos Planes y
Programaciones de equipos docentes y departamentos los aspectos que se trabajaran con caracter
prioritario durante el curso escolar a partir de la memoria del afio anterior.

Cualquier sugerencia de modificacion o actualizacion del Plan de Convivencia sera remitida
para su estudio a la Comision de convivencia, que estudiard su procedencia y arbitrard el
procedimiento para su discusion por la comunidad escolar. Si procede, planteard su aprobacion al
Consejo escolar. Cualquier modificacion entrara en vigor tras su aprobacion por esteérgano.
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